SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA
BAHIA

ESTATUTO SOCIAL

Texto consolidado com as alteragées aprovadas pelo IX Congresso dos Servidores do Poder Judicidrio do
Estado da Bahia — IX CONSEJUD, realizado em Salvador/BA, de 18 a 20 de junho de 2026.

TITULO I
DO SINDICATO

CAPITULO I
Da Constituicio e Finalidade

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado da Bahia -
SINPOJUD, fundado em 28 de janeiro de 1991, com sede propria e foro na Comarca de
Salvador, Rua Marujos do Brasil, n° 42, CEP 40040-485 - Nazar¢ - Salvador-BA, ¢ pessoa
juridica de direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos, representativa de servidores e
servidoras ativos, inativos e pensionistas do Poder Judicidrio do Estado da Bahia, quaisquer
que sejam os oOrgdos a que estejam vinculados. A entidade possui duracdo por tempo
indeterminado e autonomia politica, patrimonial e financeira, com base territorial em todo o
Estado da Bahia, e ¢ constituida para fins de defesa, estudo, coordenagdo e representacdo da
categoria profissional abrangida por este estatuto.

Paragrafo unico. O SINPOJUD tem personalidade Juridica propria, distinta de seus
filiados e diretores, os quais ndo sdo responsaveis solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes assumidas em nome da entidade.

Art. 2°. O SINPOJUD tem por finalidade:

I - a organizacdo permanente da categoria de servidores/as, ativos/as e inativos/as e
dos/as pensionistas no que couber, para a defesa e promo¢do dos respectivos interesses,
através de contestagao, proposicao ou de articulagdo nas decisdes que lhes afetam economica e
socialmente, conforme preceitos constitucionais;

IT - defender a autonomia e independéncia da representagao sindical;

IIT - estimular e fortalecer as organizacdes de base e a formagao profissional e politica
de seus representados/as;

IV - promover entre seus filiados/as, agdes que visem ao aperfeicoamento, integragao e
unidade da categoria;

V - pugnar por uma crescente qualidade de vida dos servidores do Poder Judiciario,
ativos/as, inativos/as e dos/as pensionistas;



VI - defender e implantar a mais ampla democracia em todos os seus organismos €
instancias, garantindo a liberdade de manifestacao de opinides;

\ ~

VII - promover acdo popular e/ou agdo civil publica com vistas a preserva¢dao do
patrimonio publico no ambito do Poder Judiciario e defesa de interesses difusos ou coletivos;

VIII - promover a defesa judicial e extrajudicial dos integrantes da categoria perante as
autoridades administrativas e judiciarias dos Poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo, em
relagdo aos interesses gerais da Categoria e individuais dos servidores do Poder Judiciario do
Estado da Bahia, para a defesa de seus direitos, inclusive como substituto processual,
independentemente da autorizagdo prévia dos interessados.

CAPITULO IT
Das Prerrogativas e Deveres

Art. 3°. Sao prerrogativas do Sindicato:

I - representar, perante as autoridades administrativas, judiciais e politicas, bem como
substituir processualmente em qualquer instancia, os interesses de ordem funcional, sejam eles
individuais, coletivos e/ou no exercicio do mandato sindical, de seus filiados;

II - celebrar acordos ou convengoes coletivas de trabalho;
III - eleger ou designar os representantes da categoria, na forma deste estatuto;

IV - cobrar mensalidades, bem como estabelecer contribuigdes extraordinarias,
excepcionais e de passivos judiciais ou administrativos dos filiados, mediante prévia
deliberagao da Assembleia Geral;

V - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de ambito
municipal, regional, estadual, nacional e internacional,

VI - filiar-se a Federagdo, Confederacdo, Central Sindical ou outras organizagdes
sindicais, inclusive de ambito internacional, mediante aprovacdo do Conselho de
Representantes ou da Assembleia Geral,

VII - celebrar convénios com entidades prestadoras de servigos, visando beneficiar a
categoria;

VIII - colaborar com 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solugcdo dos problemas
atinentes a categoria profissional;

IX - colaborar com os 6rgdos publicos nos casos em que estes exercerem atribui¢des de
interesse dos servidores, como a fiscalizagdo das condigdes de satude, higiene, seguranga no
trabalho e convivéncia social;

X - desenvolver politicas que busquem a democratizagdo do Poder Judiciario por um
servigo publico de qualidade, a partir da participag@o organizada dos servidores do judiciario e
da sociedade civil na elaboracao e fiscalizacao das politicas implementadas;



XI - manter relagdes intersociais com as demais categorias profissionais para
concretizagao da solidariedade social e da defesa dos interesses da categoria e dos demais
trabalhadores do pais e do mundo;

XII - promover congressos, semindrios, plenarias, encontros, reunides, cursos de
capacitagdo e outros eventos que visem aumentar o nivel de organizacdo dos servidores do
Judiciario;

XIII — participar de reunides e/ou assembleias para criagdo e/ou fundacao de entidades
afins.

Art. 4°. Sdo deveres do Sindicato:

I - defender os interesses dos filiados, ativos, inativos e pensionistas e o interesse geral
dos servidores do Poder Judiciario Estado da Bahia;

IT - zelar pelo cumprimento da legislacdo e instrumentos normativos de trabalho que
assegurem direitos a categoria,

IIT - pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizacao sindical,
IV - lutar pela justa remuneracdo e melhores condi¢des de trabalho;

V - adotar e apoiar iniciativas que contribuam para o aprimoramento intelectual e
profissional da categoria;

VI - promover e participar de eventos de interesse da categoria a nivel municipal,
estadual, nacional e internacional.
TITULO IT
DOS FILIADOS

CAPITULO I
Da Admissao, Direitos e Deveres

Art. 5°. Todos os servidores/as, ativos e inativos bem como os pensionistas, constituem
a base de representa¢do do SINPOJUD, podendo integrar o quadro de filiados, apds cumpridas
as exigéncias deste Estatuto.

§ 1° Nao se admitird filiacdo de servidor/a que possuam qualquer tipo de contrato
tempordario, inclusive de cargo e fungdo comissionado sem vinculo efetivo com o Poder
Judiciario.

§ 2° Caso o pedido de filiagao/refiliagdo seja recusado pela Diretoria Executiva, cabera,
ao requerente, recurso ao Conselho de Representantes Sindicais, que o julgara na primeira
plenaria que se seguir ao pedido.



§ 3° A diretoria executiva devera recusar filiacdo/refiliacdo quando o requerente
incorrer em:

I - desrespeito ou lesdo a boa imagem da Instituicao Sindical; ou

IT - caltinia, difamagao, injuria e qualquer outra forma de desrespeito ao Corpo Diretivo
e seus membros, inclusive por meios eletronicos.

§ 4° Salvo disposicao em sentido contrario deste Estatuto, os direitos e as prerrogativas
ora previstos serdo assegurados aos novos filiados apos cumprido o periodo de caréncia de 6
(seis) meses, salvo em caso de socios desligados em virtude de eliminagdo, para os quais o
prazo para pleno exercicio dos direitos sera de 2 (dois) anos. O direito de voto em Assembleia
Geral, contudo, serd assegurado desde a confirmagdo da filiagao.

Art. 6°. Sdo direitos do filiado:

I - concorrer a cargos de direcdo sindical ou de representacao profissional, a excecao
do filiado pensionista;

II - ter voz, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, na forma do Estatuto ¢ dos
regimentos do Sindicato;

IIT - usufruir dos servigos, beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato na
forma do regime em vigor para cada fim especifico;

IV - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito as
decisdes por parte da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes
Sindical, Assembleias e Congresso do SINPOJUD;

V - requerer a convocagao da Assembleia Extraordinaria, conforme o que preceitua o
art. 22, IV e §1°, deste Estatuto;

VI - solicitar e obter da Diretoria Executiva informagdes sobre a administragdo do
Sindicato;
VII - recorrer das penalidades aplicadas, devendo tal recurso ser encaminhado na

forma do presente estatuto,

VIII - desligar-se do quadro social da entidade quando lhe convier, desde que
satisfeitas suas obrigacdes sociais com a entidade, através de requerimento dirigido a Diretoria
Executiva.

§ 1° Na hipotese do inciso VI, o pedido de informagdo devera ser subscrito pelo filiado
em dia com suas obrigacdes sindicais e a Diretoria Executiva tera o prazo de até¢ 30 (trinta)
dias para responder.

§ 2° - Os direitos do filiado sdo pessoais e intransferiveis.

§ 3° Perdera seus direitos sindicais o filiado que deixar definitivamente o exercicio de
suas atividades funcionais, por motivo de exoneracdo, morte ¢ demissao a bem do servigo



publico, resguardando-se os direitos decorrentes de agdes judiciais ou procedimentos
administrativos em curso quando da perda da qualidade de sindicalizado.

§ 4° - E livre a constitui¢do de nticleos ou coletivos tematicos, propostos por filiados
em dia com suas obrigagdes estatutdrias e aprovados junto ao Conselho de Representantes
Sindical, com o objetivo de tratar de temas especificos do Sindicato.

Art. 7°. Sdo deveres dos filiados:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as decisdes do sistema
diretivo;

II - pagar em dia a mensalidade sindical e outras contribui¢des fixadas em acordos,
convengdes, Conselho de Representantes, Assembleia Geral e/ou Congresso da categoria.

IIT - participar de reunides e Assembleias Gerais, convocadas pelo Sindicato e acatar
suas decisoes;

IV - zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta utilizacio e
aplicagao;

V - votar nas elei¢des convocadas pelo Sindicato;

VI - desempenhar de forma profissional o mandato no qual tenha sido investido,
prestando contas das atividades de sua pasta respectiva;

VII - prestigiar o SINPOJUD por todos os meios ao seu alcance, inclusive redes
sociais, contribuindo para o seu fortalecimento, avanco do nivel de consciéncia e organizagao,
propagando o espirito solidario entre os integrantes da categoria.

VIII — arcar com custas e despesas processuais decorrentes de acdes individuais ou
coletivas ajuizadas em seu beneficio, na forma de regulamento interno.

Art. 8°. A mensalidade sindical sera cobrada mediante desconto em folha de
pagamento, no valor correspondente a 1% (um por cento) sobre a remuneracdo integral do
filiado e incidird também sobre o 13° Salario.

§ 1° Para o efeito deste calculo, excluem-se o adicional de férias, o abono pecuniario
pela conversdo das férias e o salario-familia.

§ 2° Na hipotese de impossibilidade de desconto direto em folha de pagamento, a
Diretoria Executiva podera emitir carnés especiais de cobranca ou autorizar depdsito bancario
identificado, transferéncia eletronica, débito automatico, pagamento em cartdo de crédito, PIX,
boleto, observado o percentual de contribuig¢ao previsto no caput deste artigo.

Art. 9°. O servidor que se desfiliar do quadro da entidade Sindical podera requerer
nova filiagdo mediante peti¢do enderegada a Diretoria Executiva, contendo os motivos da
desfiliacdo e os do reingresso.



§ 1° A peti¢do prevista no caput serd apreciada em reunido da Diretoria Executiva,
lavrando-se em ata o resultado da deliberacao.

§ 2° O pleito de refiliacdo serd deferido caso obtenha os votos da maioria absoluta da
Diretoria Executiva.

CAPITULO II
Das Penalidades

Art. 10. Os filiados estao sujeitos as penas de adverténcia, suspensao e eliminacao do
quadro social, quando desrespeitarem este Estatuto, os Regimentos e as decisdes do Sistema
Diretivo, e ainda, por qualquer meio, lesarem ou macularem a imagem da entidade ou dos
membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Representantes Sindical,
respeitando-se sempre o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o Sindicato e as circunstancias
agravantes e atenuantes, obedecidas ainda as gradagdes das penas na forma dos incisos
seguintes.

I - Podem ser advertidos - sempre de forma escrita - os filiados que: a) desobedecerem
aos preceitos deste Estatuto, Regimentos ou Normas Internas; b) caluniarem, difamarem,
injuriarem ou desrespeitarem, por qualquer expediente, inclusive por meios eletronicos, o
Corpo Diretivo e seus membros, causando lesdo moral ou material considerada leve; c)
desrespeitarem as decisdes das instancias deliberativas.

IT - Podem ser suspensos, com pena de 6 (seis) meses a 1(um) ano, os filiados que: a)
nao compondo a Diretoria Executiva, representarem ou divulgarem pecas, relatérios e/ou
documentos em nome do Sindicato sem estarem devidamente autorizados; b) macularem a
imagem da entidade sindical, ou dos dirigentes das diversas instancias da entidade; c)
caluniarem, difamarem, injuriarem ou desrespeitarem, por qualquer expediente, inclusive por
meios eletronicos, o Corpo Diretivo e seus membros, causando lesdo moral ou material
considerada média; d) reincidirem na penalidade prevista no inciso I deste paragrafo.

III - Podem ser eliminados os filiados que: a) causarem, direta ou indiretamente, lesdo
ao patriménio do Sindicato; b) caluniarem, difamarem, injuriarem ou desrespeitarem, por
qualquer expediente, inclusive por meios eletronicos, o Corpo Diretivo e seus membros,
causando lesao moral ou material considerada grave, assim compreendidas aquelas que podem
gerar prejuizos institucionais a categoria; c¢) reincidirem nas penalidades previstas nos incisos I
e/ou II deste paragrafo.

§ 2° O processo de apuracdo de infracdo disciplinar podera ser deflagrado por
provocacdo de qualquer associado ou de oficio pela Diretoria Executiva, mediante peticao
escrita, que contera, sob pena de ndo recebimento:



I — a qualificag@o do representante e do representado;
IT — uma breve descrigao dos fatos que ensejaram a representagao;
IIT — a indicagdo das provas que se pretende produzir.

§ 3° A representacgdo sera dirigida ao Presidente do Sindicato, que distribuira a relatoria
do procedimento a um integrante da Diretoria Executiva, a quem competird emitir juizo sobre
a admissibilidade da representacdo, que podera ser rejeitada sumariamente em caso de:

I — inépcia da representacao, por auséncia de qualquer dos requisitos do § 2° ou
IT — flagrante inexisténcia de violagdo passivel de aplicagao de penalidade.

§ 4° Da decisdo de inadmissibilidade, cabe recurso, no prazo 10 (dez) dias, dirigido a
Diretoria Executiva, que somente processara o pedido em caso de concordancia pela maioria
absoluta de seus membros.

§ 5° A decisao que admite o processamento da apuracao disciplinar € irrecorrivel.

§ 6°. O relator elaborard parecer escrito e fundamentado a Diretoria Executiva,
indicando, se for o caso, a san¢do cabivel ao representado.

§ 7°. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, por maioria absoluta de votos,
aos filiados que ndo exercam cargo eletivo, cabendo recurso da decisdo, com -efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, ao Conselho de Representantes Sindical para
deliberacdo, por maioria simples, na primeira plendria subsequente ao pedido de recurso.

§ 8°. Em caso de representacdo contra dirigentes sindicais do SINPOJUD, o pedido
sera dirigido ao Presidente do Conselho de Representantes Sindical, que o rejeitard
liminarmente nas hipdteses descritas nos incisos do §3°.

§ 9° Na hipdtese de indeferimento liminar da representagdo descrita no § 8, o
interessado poderd interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da notificacao
da decisdo, dirigido ao Conselho de Representantes Sindical, que o apreciard na primeira
reunido subsequente.

§ 10. O Conselho de Representantes Sindical dara prosseguimento a apuragdo por
delibera¢do da maioria absoluta dos Delegados.

§ 11. Em caso de prosseguimento da apuragdo descrita no § 10, a instru¢do competira a
uma Comissio de Etica, indicada pelo Conselho de Representantes Sindical, composta por 3
(trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, dentre os Delegados, excluido apenas o autor da
representacao, convocados especialmente para apreciar a conduta e a falta do representado, a
quem sera garantido amplo direito de defesa durante todas as fases do processo, a qual tera um
prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais (30) trinta dias, se necessario, para
conclusdo e apresentagdo de parecer.



§ 12 O parecer da Comissdo de Etica de que trata o § 11 que, por maioria, concluir por
aplicacdo de pena adverténcia terd aplicagdo imediata.

§ 13. O parecer da Comissdo de Etica de que trata o § 11 que, por maioria, concluir por
aplicacdo de suspensdo de integrante de orgdo diretivo, serd julgado pelo Conselho de
Representantes Sindical, o qual decidira por maioria simples.

§ 14. O parecer da Comissdo de Etica de que trata o § 11 que, por maioria, concluir por
aplicacdo de elimina¢ao de integrante de orgdo diretivo, sera submetido ao Conselho de
Representantes Sindical, o qual decidira por maioria simples, em Unica e ultima instancia
administrativa.

§ 15. Podera o dirigente representado ser afastado, no curso do processo e mediante
pedido justificado de qualquer filiado, submetendo-se tal decisdo a deliberacdo de dois tercos
dos Delegados integrantes do Conselho de Representantes.

Art. 11. O filiado que tenha sido eliminado do quadro social do Sindicato podera ser
reintegrado, desde que justifique, em peticdo fundamentada e enderecada a Diretoria
Executiva, que serd julgada na primeira reunido que se seguir ao pedido, com os motivos da
eliminagdo e os do reingresso, ap6s o cumprimento minimo da pena de 3 (trés) anos, a contar
da data da publicacdo de Edital de eliminagao.

§ 1° Em caso de indeferimento, cabera recurso ao Conselho de Representantes, no
prazo de 10 (dez dias), que o apreciard na primeira plenaria que se seguir ao pedido.

§ 2° O filiado de que trata o caput deste artigo s6 podera concorrer a cargo eletivo desta
entidade apos transcorrido o periodo minimo de dois anos de sua reintegragao.

TITULO III
DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 12. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, em ordem hierdrquica
decrescente:

I - Congresso da Categoria;

II - Assembleia Geral;

IIT - Conselho de Representantes Sindical;
IV - Diretoria Executiva;

Paragrafo Umico. Salvo nos procedimentos regulados neste Estatuto e nos Regimentos
da entidade, das decisdoes das instincias do Sistema Diretivo, caberd recurso a instincia
imediatamente superior, no prazo de 10 (dez) dias, na ordem hierarquica estipulada no caput
deste artigo.

CAPITULO I



Do Congresso da Categoria

Art. 13. O Congresso dos Servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia -
CONSEJUD, instancia deliberativa maxima da estrutura do SINPOJUD, sera realizado,
ordinariamente, a0 menos uma vez a cada gestdo da Diretoria Executiva, até seis meses antes
do final do mandato, com o objetivo de debater as questdes profissionais especificas da
categoria, as condi¢des de funcionamento dos servicos publicos e o programa de trabalho do
Sindicato.

Art. 14. Compete ao CONSEJUD:
I - deliberar sobre a politica geral de atuag¢do do Sindicato;

IT - discutir e deliberar sobre assuntos econdmicos, sociais e politicos da Conjuntura
Estadual, Nacional e Internacional;

III - deliberar e aprovar as alteragdes deste Estatuto.
Art. 15. A convocacao do CONSEJUD sera realizada pela Diretoria Executiva.

§ 1° A Diretoria Executiva poderd convocar o Congresso, em carater extraordinario,
obedecidas as normas deste Estatuto.

§ 2° Caso a Diretoria Executiva ndo convoque o CONSEJUD até 60 (sessenta) dias
antes do final do prazo previsto no art. 13, caberd ao Presidente do Conselho de
Representantes Sindicais fazé-lo, por provocacdo de qualquer dos Delegados.

§ 3° Cada CONSEJUD sera regido por um Regimento Interno especifico, elaborado
pelo Conselho de Representantes Sindical no prazo de até 60 (sessenta) dias antes da sua
realizagdo, que definird os critérios de elei¢do de Delegados, escolha dos participantes do
Congresso e regras para deliberacao.

CAPITULO II
Da Assembleia Geral

Art. 16. A Assembleia Geral € constituida por servidores ativos, inativos e pensionistas
filiados ao Sindicato.

Art. 17. A Assembleia Geral sera convocada, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, por meio de edital, contendo pauta, data, horario e local de sua realizagao.

§ 1° O edital de convocacdo da Assembleia Geral serd publicado em veiculo de
comunicagdo do Sindicato e no Diario de Justiga Eletronico - DJE.

§ 2° A Assembleia Geral sera convocada em carater ordinario ou extraordinario,
observadas as normas deste Estatuto.



§ 3° Uma vez instalada a Assembleia, podera, a seu critério, por maioria simples dos
presentes, convocar outra Assembleia com a antecedéncia minima estabelecida no caput deste
artigo.

§ 4° A Assembleia Geral podera ocorrer por meio eletronico ou hibrido (presencial e
eletronico), a critério exclusivo da Diretoria Executiva, desde que seja possivel a identificagdo
dos participantes ¢ a comprovagdo de filiacdo a entidade sindical, competindo
obrigatoriamente a Diretoria de Comunicagdo assegurar a viabilidade técnica e operacional da
sua realizacdo, bem como a ampla divulgagdo do ato convocatdrio e dos meios de acesso.

§ 5° A convocacdo da Assembleia Geral pela Diretoria Executiva dependera de
anuéncia escrita do Diretor-Presidente.

§ 6° A convocacao da Assembleia Geral pelo Conselho de Representantes Sindical dar-
se-4 mediante consulta e deliberacdo em plenaria, aprovada por maioria simples de seus
membros, ou por ato formal subscrito pela maioria absoluta destes.

§ 7° O disposto nos §§ 5° e 6° deste artigo ndo se aplica as hipoteses de convocagdo
promovida diretamente pelos filiados, nos termos do art. 20, § 3°, e do art. 22, IV e § 3°, nem a
convocacao deliberada por Assembleia Geral antecedente, na forma do § 3° deste artigo e do
art. 22, II.

Art. 18. A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga da
metade mais um dos filiados e, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer numero de filiados presentes.

Pardgrafo tnico. A pauta da Assembleia Geral podera ser invertida, a qualquer
momento, a critério da mesa dirigente.

Art. 19. As decisdes da Assembleia Geral serdo aprovadas por maioria simples de
votos.

Art. 20. A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada pela Diretoria Executiva,
anualmente, destinando-se a apreciacdo da prestacdo de contas da entidade e as demais
matérias constantes da pauta.

§ 1° A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria podera ser antecipada ou adiada a
critério da Diretoria Executiva, desde que respeitado o prazo minimo de 72 (setenta e duas)
horas.

§ 2° Constatada a omissao da Diretoria Executiva na convocagao da Assembleia Geral
Ordinaria, esta sera convocada pela Mesa Diretora do Conselho de Representantes Sindical,
observado o disposto no art. 17, § 6°.

§ 3° Os filiados, em nuimero ndo inferior a 10% (dez por cento), no gozo dos seus
direitos estatutdrios, poderdo requerer a convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria, em
formato exclusivamente presencial, por meio de requerimento enderecado a Diretoria



Executiva, que tera o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo, para suprir a
omissdo, sob pena de fazé-lo um dos filiados subscritores do requerimento, sendo que o
quorum de instalacio ndao poderd ser inferior ao numero de requerentes filiados que
encaminhou o pedido.

§ 4° A Assembleia Geral Ordindria anual de que trata o caput ndo substitui nem
prejudica a sistemadtica de prestacdo de contas quadrimestral praticada pela entidade, na forma
do art. 36, 11, deste Estatuto.

Art. 21. Compete a Assembleia Geral Ordinaria apreciar a prestagdo de contas anual da
entidade e deliberar sobre a pauta previamente apresentada pela Diretoria Executiva.

Art. 22. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario, por
meio de convocagao:

I - da Diretoria Executiva, observado o disposto no art. 17, § 5%
II - de Assembleia Geral antecedente;
III - do Conselho de Representantes Sindical, observado o disposto no art. 17, § 6°;

IV - mediante requerimento subscrito por pelo menos 10% (dez por cento) dos filiados
no gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° No caso de Assembleia Geral Extraordinaria solicitada a Diretoria Executiva nos
termos do inciso IV, ndo sendo a mesma convocada nos 30 (trinta) dias subsequentes ao
recebimento do pedido, a prerrogativa da convocacdo sera transferida ao Conselho de
Representantes Sindical.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordindria convocada nos termos do § 1° deste artigo
somente se instalara com o quoérum que ndo podera ser inferior ao nimero de requerentes
filiados que encaminhou o pedido.

§ 3° No caso do ndo cumprimento no § 1° deste inciso, a Assembleia Geral
Extraordinaria, serd convocada e instalada por um dos filiados requerentes respeitando-se o
quorum previsto no paragrafo anterior.

Art. 23. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
I - autorizar a incorporagao ao patrimonio do Sindicato de doagdes ou legados;

IT - autorizar a compra, venda, alienagdo, doagdo ou permuta de bens mdveis e imoveis,
assim como de construcdes e obras, ou contratos de servico, de valor acima de 1.000 (mil)
salarios minimos vigentes no pais;

III - decretar e deflagrar greves;

IV - julgar os recursos em face de decisdes de outras instancias, quando expressamente
previstos neste Estatuto;



V - deliberar sobre quaisquer assuntos encaminhados pela maioria absoluta dos
membros Conselho de Representantes a sua apreciagao;

VI - deliberar sobre a dissolu¢do da entidade e a destinagdo de seu patrimdnio;
VII - deliberar sobre a destituicdo de dirigentes sindicais de seus respectivos cargos,
bem como deliberar sobre as penalidades, na forma do art. 10 deste Estatuto
CAPITULO III
Do Conselho de Representantes Sindical

Art. 24. O SINPOJUD tera um Conselho de Representantes Sindical formado por
Delegados Sindicais, representantes das diversas Comarcas ou Regides do Estado da Bahia,
Diretoria Executiva e Suplentes e Conselho Fiscal e Suplentes.

§ 1° A Mesa Diretora do Conselho de Representantes Sindical sera composta por um
presidente, um secretario, e primeiro e segundo suplentes, eleitos entre seus membros, na
forma de seu Regimento Interno, aprovado pelo plendrio do Conselho de Representantes
Sindical.

§ 2° O diretor-presidente da Diretoria Executiva do Sindicato ocupard o cargo de
presidente do Conselho de Representantes Sindical até a elei¢ao do titular efetivo.

Art. 25. O Conselho de Representantes Sindical serd composto por Delegados
Sindicais eleitos nas diversas Comarcas ou Regides do Estado da Bahia, para um mandato de
04 (quatro) anos nas seguintes proporgoes:

I - de 20 a 100 filiados, a regido sera representada por 01 (um) delegado;

IT - de 101 a 150 filiados, a regido sera representada por até¢ 02 (dois) delegados;

III - de 151 a 200 filiados, a regido sera representada por até 03 (trés) delegados;
IV - de 201 a 300 filiados, a regido sera representada por até 04 (quatro) delegados;
V - de 301 a 400 filiados, a regido sera representada por até 05 (cinco) delegados;
VI - de 401 a 500 filiados, a regido sera representada por até 06 (seis) delegados;
VII - A partir de 501 filiados, a regido sera representada por até 10 (dez) delegados.

§ 1° As Delegacias Sindicais serao formadas por uma ou mais Comarcas, até atingirem
o numero minimo exigido para se fazer representada na forma do caput deste artigo, na forma
definida pelo Conselho de Representantes Sindical em regulamento préprio, respeitando-se, na
medida do possivel, a contiguidade geografica, ndo sendo permitida a participagdo de uma
Comarca em mais de uma regiao.

§ 2° Apenas poderao ser escolhidos delegados representantes e suplentes os filiados
vinculados as Comarcas respectivas ou integrantes da delegacia formada.



§ 3° - O Delegado da Comarca ou Regional sera substituido pelo suplente respectivo,
reassumindo o seu posto quando cessado o motivo do seu afastamento, nos casos de:

I - auséncia;

II - impedimento;

III - disposicao;

IV - licen¢a sem remuneragao.

§ 4° Sendo o Delegado detentor de cargo da Mesa Diretora do Conselho de
Representante ou da Comissdo de Etica, e perdendo temporariamente sua condi¢io de
Delegado perder-se-4 também a condigdo de dirigente, até cessado o motivo de seu
afastamento, ndo criando condicdo de Delegado dirigente ao suplente que substituir o seu
titular.

§ 5° Perderd a condi¢ao de Delegado e consequentes cargos diretivos, o delegado que
sofrer exoneragdo, remog¢ao de comarca fora da regional a que pertenca ou que venha exercer

cargo ou fun¢do comissionada e, ainda, nos casos de aplicagdo das sangdes previstas no art.
10.

§ 6° Durante o mandato do(s) Delegado(s) eleito(s) representante(s) da regido, ndo sera
permitido a inclusdo ou saida de Comarca integrante até¢ a conclusdo do mandato previsto
neste Estatuto. Excetuada as Comarcas agregadas e desativadas.

Art. 26. O delegado sindical de comarca ou regido eleito e empossado que faltar, sem
justo motivo, submetido a deliberagdo do Conselho, a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, durante o periodo de um ano, serd excluido do Conselho de Representantes,
perdendo também o direito de continuar exercendo cargo diretivo se acaso seja detentor, sendo
convocado o Suplente para substitui- lo, ndo tendo este o direito de assumir o cargo diretivo
daquele titular.

§ 1° A auséncia ou impedimento, ndo referendada pelo Conselho de Representantes, ou
ainda a desisténcia do Delegado e do Suplente nas reunides que se sucederem, abrira vacancia
da representacdo a qual devera ser preenchida mediante realizacao de nova elei¢cdo, nos termos
deste Estatuto e das normas do Regimento Interno do Conselho de Representantes.

§ 2° A posse dos delegados sindicais eleitos nas comarcas ou regionais ocorrera
automaticamente com a posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 3° Em caso de impossibilidade de comparecimento do delegado, devera o mesmo
justificar a auséncia de forma oficial a Presidéncia do Conselho, comprovando, ainda, que a
auséncia foi comunicada oficialmente ao seu suplente.

§ 4° Caso o suplente também esteja impossibilitado de comparecer, devera proceder a
comunicagdo da justificativa, nos termos do pardgrafo anterior, no prazo de quinze dias,
subsequentes a realizagdo do Conselho.



Art. 27. As Comarcas formardo Delegacias Regionais, na forma definida pelo
Conselho de Representantes Sindical.

Art. 28. O Conselho de Representantes Sindical reunir-se-a ordinariamente a cada 4
(quatro) meses e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 29. O Conselho de Representantes Sindical serd instalado com 1/3 (um ter¢o) dos
seus representantes sindicais, sendo suas reunides realizadas em formato presencial, virtual ou
hibrido, e as decisdes tomadas por maioria dos votos.

Art. 30. Podera o Conselho de Representantes Sindical convidar a Diretoria Executiva
e o Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros isoladamente, para prestar esclarecimentos
pertinentes as atividades sob sua responsabilidade, conforme previsao deste Estatuto.

Art. 31. Ao Conselho de Representantes Sindical compete:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da categoria
em todas as instancias;

I - propor ao Congresso da categoria, alteragdes neste Estatuto;

Il - deliberar sobre o parecer de Comissio de Etica constituida para apreciar
requerimento interposto contra qualquer dirigente sindical para o qual tenha sido solicitada
aplicacdo da pena de suspensao e/ou eliminagao prevista no Art. 10° deste Estatuto;

IV - deliberar sobre o orcamento, ¢ autorizar despesas extraordinarias;
V - deliberar sobre as contas anuais da entidade;

VI - acompanhar, auxiliar e fiscalizar as atividades dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e dos Delegados das Comarcas e Regionais;

VII — discutir e aprovar a pauta de reivindicagdo da categoria.
VIII - deliberar sobre a formulacao das politicas de atuagdo sindical.

§ 1° A deliberagdo prevista no inciso V do caput serd obrigatoriamente precedida da
realizacdo de auditoria externa independente, de periodicidade anual, cujo relatorio conclusivo
serd previamente disponibilizado aos membros do Conselho de Representantes Sindical e
instruira o parecer do Conselho Fiscal de que trata o art. 46, III.

§ 2° A contratacdo da auditoria externa independente de que trata o § 1° compete a
Diretoria Executiva, observada a dotagdo orcamentaria da entidade.
CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Art. 32. A Diretoria Executiva do Sinpojud ¢ composta por 9 (nove) diretores efetivos
e 3 (trés) suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos.



Art. 33. Compdem a Diretoria Executiva do Sindicato:

I - Diretor-Presidente;

II - Diretor de Financas e Convénios;

III - Diretor de Assuntos Juridicos;

IV - Diretor de Administrag¢ao e Patrimonio;

V - Diretor de Secretaria;

VI - Diretor de Comunicagao;

VII - Diretor de Formagao Sindical e Assuntos Intersindicais;
VIII - Diretor de Assuntos Sociais;

IX — Diretor de Cultura, Artes, Esporte e Lazer.

§ 1° O Setor de Convénios, a Grafica, a Colonia de Férias e a Casa de Passagem ficardo
vinculados a Diretoria de Financas e Convénios; o Departamento de Aposentados e
Pensionistas (CCAP) e o Departamento Permanente de Combate ao Assédio Moral e Sexual
(DPCAM) ficardo vinculados a Diretoria de Assuntos Sociais; e o Departamento dos
Comités/Comissao Transversais de Jovens, Mulher, Género, LGBTQIA+ e Etnia ficardo
vinculadas a Diretoria de Formacgao Sindical e Assuntos Intersindicais.

§ 2° Para preenchimento dos cargos dos departamentos criados, poderao ser indicados
servidores filiados e com seus direitos estatutarios em dia, tendo os seus nomes referendados
por maioria simples de votos em reunido de Diretoria especifica para este fim, com mandato
igual ao da Diretoria em exercicio, desde que preencham os requisitos e desempenhem as
fungdes pertinentes aos departamentos, condicionando-se a sua organizacao e implantagao aos
critérios definidos pela Diretoria Executiva e em conformidade com a dotagdo or¢camentéria da
entidade.

§ 3° Nao serdo admitidos como funcionarios do SINPOJUD os parentes dos membros
de seus orgaos constituidos até o 3° grau em linha reta ou colateral, inclusive por adocao.

§ 4° Em caso de renuncia, suspensdo, afastamentos, perda do cargo, falecimento,
licengas sem remuneragdo, ou vacancia de diretores efetivos, os diretores suplentes da
Diretoria Executiva tomardo posse na ordem em que forem eleitos, respeitando-se a sequéncia
de substituicdes previstas nos Arts. 35 a 43 deste Estatuto.

§ 5° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

§ 6° As decisdes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por maioria simples de votos,
requerendo-se, para qualquer decisdo, o minimo de 5 (cinco) diretores presentes.



§ 7° Cada Diretoria terd responsabilidade e autonomia administrativas, no ambito de
suas atribuicoes, respeitando as decisdes e orientagdes da Diretoria Executiva, do Conselho de
Representantes, bem como das instancias deliberativas da categoria.

§ 8° Caso o diretor seja lotado em comarca do interior, eventuais despesas de visitas a
sua base ndo onerardo o Sindicato, salvo na hipdtese de cumprir tarefas estritamente ligadas a
sua atividade diretiva.

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva:

I - representar o Sindicato em negociagdes coletivas, encontros, seminarios ou
quaisquer outros eventos;

I - garantir a execugdo das politicas de atuacdo sindical definidas pela categoria;

IIT - apresentar ao Conselho de Representantes Sindical, anualmente, o Balango
Patrimonial e o Plano Or¢amentario do Sindicato;

IV - assegurar ao Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto, o acesso a documentos e
informacdes relativos a politica administrativa e financeira do Sindicato;

V - administrar o Sindicato de acordo com as normas deste Estatuto;

VI - fiscalizar as atividades dos membros que a compdem, zelando pelo cumprimento
das normas previstas neste Estatuto e das decisdes aprovadas pelos 6rgaos do Sindicato;

VII - aprovar a contratagdo e a dispensa de empregados;

VIII - convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto, observada a anuéncia
escrita do Diretor-Presidente exigida pelo art. 17, § 5%

IX - convocar elei¢gdes para cargos do Sistema Diretivo;

X - apreciar os pedidos de filiacdo ao Sindicato, garantindo o ingresso dos servidores
que preencherem os requisitos previstos neste Estatuto;

XI — tomar conhecimento da celebracdo de contratos e convénios de qualquer natureza;

XII - ao término de cada ano apresentar relatdrio de atividades e programa de trabalho
ao Conselho de Representantes, relativo a cada Diretoria;

XIII - tomar iniciativas para o encaminhamento de acdes politicas e judiciais,
destinadas ao resguardo e conquista de direitos para a categoria;

XIV - manter intercdmbio com outras entidades Sindicais representativas de
trabalhadores publicos, bem como entidades congéneres e Centrais Sindicais, visando a
unificacao das lutas dos trabalhadores.

XV —aplicar as penalidades previstas no art. 10 deste Estatuto.

Art. 35. Compete ao Diretor-Presidente:



I - cumprir as decisdes da Diretoria Executiva, do Conselho de Representantes
Sindical, da Assembleia Geral e do Congresso da Categoria;

II - convocar e instalar as reunides da Diretoria Executiva;
III - presidir a Assembleia Geral ou indicar substituto para tal finalidade;

IV - representar o Sindicato em juizo ou fora dele, nos interesses da entidade ou da
categoria, podendo delegar poderes e constituir procuradores com a cldusula "ad judicia";

V - assinar atas das reunides, o or¢gamento anual e todo o expediente;

VI - assinar, juntamente com o diretor de Finangcas e Convénios, cheques, contratos,
convénios e outros documentos de pagamentos;

VII - apresentar anualmente ao Conselho de Representantes, relatorio das atividades de
sua pasta respectiva;

VIII - manter informados constantemente os diretores integrantes do Sistema Diretivo
do SINPOJUD, os resultados de encontros, reunides, semindrios € afins, no que diz respeito
aos interesses da categoria.

Art. 36. Compete ao Diretor de Financas e Convénios:
I - coordenar a politica financeira da Entidade;

II- elaborar relatorios quadrimestralmente sobre a situagdo financeira do Sindicato,
para apresentar a Diretoria Executiva;

ITI- manter sob sua responsabilidade a guarda de bens e valores do Sindicato, assim
como contratos referentes a sua pasta;

IV — registrar as operagdes financeiras e coordenar o setor de contabilidade do
Sindicato;

V- assinar, em conjunto com o diretor-presidente, contratos, cheques e outros titulos de
crédito;
VI- efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva;

VII- prestar as informacgdes que forem solicitadas por filiados, membros da Diretoria
Executiva ou membros do Conselho de Representantes Sindical, nos termos deste Estatuto;

VIII- propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato;

IX- manter atualizado o cadastro de empresas conveniadas com o Sindicato, através do
Departamento de Convénios;

X- providenciar a regularizacdo de problemas detectados em cada convénio firmado
com o Sindicato;



XI- planejar e executar a celebracdo de convénios nas comarcas do interior, visando
atender as necessidades apresentadas pelos filiados desde que deliberadas pela Diretoria
Executiva;

XII - apresentar anualmente ao Conselho de Representantes, relatorio das atividades de
sua pasta respectiva;

XIII - todo projeto desenvolvido para os servidores e que implique em despesas devera
sempre ser emitido parecer pela Diretoria Financeira e de Convénios, de forma que assegure a
estabilidade econdmica do sindicato;

XIV- substituir o diretor-presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Paragrafo Umico. A aquisi¢do de todo e qualquer material, insumos e outros bens sera
efetuada pela Diretoria Financeira, que manterdo organizadas sob sua guarda as referidas
solicitagdes, bem como as notas fiscais de todos os produtos adquiridos.

Art. 37. Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

I- desenvolver estudos e projetos com o objetivo de assegurar protecdo juridica aos
servidores representados pelo Sindicato;

II- coordenar as atividades de assessoria juridica do Sindicato;

IIT - apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho de Representantes Sindical,
anualmente, informacdes sobre os processos judiciais em que o Sindicato ou membros da
categoria figure como parte;

IV- acompanhar processos e requerimentos administrativos de interesse coletivo de
servidores filiados;

V- apresentar anualmente ao Conselho de Representantes, relatério das atividades de
sua pasta respectiva;

VI- Acompanhar e prestar informacdes quanto aos processos judiciais e
administrativos em que o Sindicato figure como parte;

VII - providenciar parecer sobre quaisquer matérias de natureza juridica que lhe seja
submetida pelas Diretorias do Sindicato;

VIII - organizar projetos de sua respectiva pasta para servidores filiados, devendo
submeté-los a parecer da Diretoria Financeira e de Convénios sempre que acarretem despesa
para a entidade.

IX- Substituir o Diretor de Financas e Convénios nas suas faltas ou impedimentos.
Art. 38. Compete ao Diretor de Administragdo e Patrimonio:

I - organizar ¢ administrar o Sindicato, juntamente com o diretor de cada pasta,
apresentando quadrimestralmente relatorio quanto ao desenvolvimento dos funcionarios da
entidade;



II - manter em dia o cadastro dos bens moveis e imoveis da entidade;
III - cuidar da elaboragao do inventario e do balanco patrimonial do SINPOJUD;
IV - controlar o suprimento de materiais, distribuindo para todas as Diretorias.

V- receber das demais Diretorias, requisicdo de material e equipamentos,
providenciando dentro das possibilidades e com a deliberacdo do diretor-presidente e do
diretor de Finangas e Convénios;

VI - verificar a existéncia de contratos de seguros dos bens patrimoniais da entidade,
principalmente dos veiculos do Sindicato, acompanhando a sua vigéncia;

VII - receber, conferir e registrar o material adquirido para o sindicato, a fim de efetuar
o controle fisico;

VIII - coordenar o setor de Recursos Humanos do Sindicato;

IX- organizar, com a anuéncia do diretor-presidente e do diretor financeiro e de
convénios a escala de férias e folga dos funcionarios;

X- apresentar para avaliagdo da Diretoria Executiva, sugestdo de cursos de capacitacio
e reciclagem para os funcionarios, bem como, programas que visem a melhoria salarial,
funcional e assistencial dos funcionarios;

XI - apresentar anualmente ao Conselho de Representantes, relatorio das atividades de
sua pasta respectiva;

XII - organizar projetos de sua respectiva pasta para servidores filiados, devendo
submeté-los a parecer da Diretoria Financeira e de Convénios sempre que acarretem despesa
para a entidade.

XIIT - substituir o Diretor de Assuntos Juridicos nas suas faltas ou impedimentos.
Art. 39. Compete ao Diretor de Secretaria:

I- secretariar a Assembleia Geral ¢ as reunides da Diretoria Executiva;

II- manter em dia as anotagdes no Livro de Registro de Atas do Sindicato;

III- fazer e encaminhar apos a assinatura do diretor-presidente, os oficios e documentos
da entidade;

IV- receber e organizar as correspondéncias do Sindicato;

V- providenciar o envio de editais, informativos e correspondéncias via Correios € e-
mail para todas as comarcas;

VI- encaminhar para os filiados, na capital e no interior, legislagdo, jornais e
expedientes informativos.



VII - apresentar anualmente ao Conselho de Representantes, relatério das atividades de
sua pasta respectiva;

VIII - organizar projetos de sua respectiva pasta para servidores filiados, devendo
submeté-los a parecer da Diretoria Financeira e de Convénios sempre que acarretem despesa
para a entidade.

IX- substituir o Diretor de Administragdo e Patrimonio nas suas faltas ou
impedimentos.

Art. 40. Compete ao Diretor de Comunicagao:

I - Participar de atividades intersindicais, conjuntamente com a Diretoria de Formagao
Sindical e Assuntos Intersindicais;

I — Pesquisar e fornecer aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de
Representantes Sindicais informacdes atualizadas sobre assuntos de interesse dos Servidores;

III — Manter cadastro atualizado dos Sindicatos de trabalhadores das diferentes
categorias e vinculos com centros de estudos Sindicais;

IV — Coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes
relacionados a area;

V — Cuidar da manutengao de livros, periodicos, revistas e diario do Poder Judiciario;

VI — Organizar projetos da sua respectiva pasta para Servidores filiados, devendo
submeté-los a parecer da Diretoria Financeira e de Convénios sempre que acarretem despesas
para a entidade;

VII — Divulgar informagdes de interesse geral entre os membros da categoria;

VIII — Coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo
campanhas especificas, de acordo com as orientagdes das instancias deliberativas do
Sindicato;

IX — Manter contato com o6rgdos de imprensa para divulgacdo das propostas e

atividades do Sindicato;

X — Manter atualizados no site da entidade decretos, resolucoes e orientacdes do Poder
Judiciario do Estado da Bahia que digam respeito a categoria dos Servidores;

XI — Divulgar as informagdes relacionadas as acdes de todas as instincias
deliberativas;

XII — Efetuar, juntamente com a Diretoria de Formagdo Sindical e de Assuntos
Intersindicais, a distribuicdo de jornais, informativos e impressos entre os integrantes da
categoria, bem como a outros sindicatos;

XIIT — Assegurar a viabilidade técnica e operacional das Assembleias Gerais realizadas
em formato eletronico ou hibrido, nos termos do art. 17, § 4°;



XIV — Substituir o Diretor de Secretaria nas suas faltas e impedimentos.
Art. 41. Compete ao Diretor de Formacgao Sindical e Assuntos Intersindicais:

I — Auxiliar os delegados das comarcas ou regionais na organiza¢ao do Sindicato em
locais de trabalho;

IT — Propor, organizar e executar atividades de formag¢ao junto a categoria e Conselho
de Representantes Sindicais;

IIT — Pesquisar e fornecer a Diretoria Executiva e ao Conselho de Representantes
informagoes atualizadas de assuntos de interesse dos servidores e dos trabalhadores em geral;

IV — Coordenar a elaboragdo do plano de acdo sindical e distribuicdo de documentos
relacionados a sua area de atuacao;

V — Tragar em conjunto com as demais instancias deliberativas do sindicato as
diretrizes gerais de atuagdo politica da categoria;

VI — Providenciar a afixacdo de faixas e/ou cartazes em assembleias, plendrias do
Conselho de Representantes Sindicais, reunides de servidores, organizando para o movimento
a que se destina;

VII — Participar de atividades intersindicais de cunho Municipal, Estadual, Nacional ou
Internacional que diga respeito aos Servidores do Judiciario;

VIII — Manter cadastro atualizado dos Sindicatos de Trabalhadores das diversas
categorias e vinculos com centros de estudos Sindicais;

IX — Efetuar, juntamente com a Diretoria de Comunicagdo, a distribui¢do de jornais,
boletins, informativos e impressos entre os integrantes da categoria e outras entidades
sindicais;

X — Organizar projetos da sua respectiva pasta para Servidores filiados, devendo

submeté-los a parecer da Diretoria Financeira e de Convénios sempre que acarretem despesas
para a entidade;

XI — Organizar e manter a memoria Sindical do Sinpojud;
XII - Substituir o Diretor de Comunicagao nas suas faltas e impedimentos;
Art. 42. Compete ao Diretor de Assuntos Sociais:

I- prestar no que couber e com deliberacdo da Diretoria Executiva, servigos de
assisténcia social aos servidores filiados ao SINPOJUD e seus dependentes;

II- coordenar, juntamente com o Departamento de Aposentados e Pensionistas, cursos
e atividades para os inativos € pensionistas;

III- auxiliar, no que couber, aos servidores quanto as solicitagdes de licengas médicas,
pensdes, aposentadorias, exames e agendamentos médicos;



IV- providenciar, apos deliberagdo da Diretoria Executiva, através de meios
disponiveis, agdes de saude preventiva para os funcionarios do sindicato;

V- promover e /ou aderir as campanhas de educagdo sanitaria e de saide e outras que
poderao ser divulgadas, visando o bem estar do servidor filiado;

VI- identificar os meios necessarios para atualizacdo dos proventos dos aposentados e
pensionistas;

VII - apresentar, anualmente, ao Conselho de Representantes, relatorio das atividades
de sua pasta respectiva;

VIII - organizar projetos de sua respectiva pasta para servidores filiados, devendo
submeté-los a parecer da Diretoria Financeira e de Convénios sempre que acarretem despesa
para a entidade;

IX- coordenar o Departamento Permanente de Combate ao Assédio Moral e Sexual -
DPCAM;

X- coordenar o Centro de Convivéncia de Aposentados e Pensionistas Sinpojud -
CCAP;

XI- substituir o Diretor de Formacao Sindical e Assuntos Intersindicais nas suas faltas
ou impedimentos.

Art. 43. Compete ao Diretor de Cultura, Artes, Esportes e Lazer:

I — promover atividades esportivas e culturais no sentido de ampliar o relacionamento
social da categoria e consequentemente entre os trabalhadores;

II — estimular o convivio e a confraterniza¢ao entre os servidores;
IIT — estimular a categoria a praticar atividades culturais e esportivas;

IV — buscar convénios e/ou parcerias com cinemas, teatros, museus, entre outros,
visando levar cultura e entretenimento aos filiados e seus dependentes;

V — organizar e promover atividades de valorizacdo e interacdo da Cultura Popular nas
diversas regionais;

VI — organizar projetos da sua respectiva pasta para Servidores filiados, devendo
submeté-los a parecer da Diretoria Financeira e de Convénios sempre que acarretem despesas
para a entidade;

VII - substituir o Diretor de Assuntos Sociais nas suas faltas e impedimentos;

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal



Art. 44. O Conselho Fiscal do Sinpojud serd composto por 03 (trés) membros titulares
e 03 (trés) Suplentes, eleitos em processo eleitoral simultineo com a Diretoria Executiva.

§ 1. O Mandato do Conselho Fiscal coincidird com o mandato da Diretoria Executiva.

§ 2. Em caso de renuncia, impedimento, vacancia ou falta de membro(s) titular(s), os
Conselheiros Suplentes substituirdo na ordem em que foram eleitos.

§ 3. As despesas decorrentes do trabalho do Conselho Fiscal, diretamente relacionadas
com a atividade desempenhada junto ao sindicato, serdo ressarcidas pela Entidade.

Art. 45. O Conselho Fiscal funcionara de acordo com um regimento interno elaborado
e aprovado pelo proprio Conselho, observado o seguinte:

I - as reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas, ordinariamente, a cada 04 (quatro)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario;

IT - as deliberagdes do Conselho Fiscal serao consideradas validas desde que aprovadas
pela maioria simples de votos.

IIT — os integrantes titulares do Conselho Fiscal, tdo logo sejam empossados, elegerdo
entre si um Presidente, com a Unica finalidade de representar institucionalmente o drgao,
sempre que necessario.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:
[ — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IT - examinar e fiscalizar o Balanco Patrimonial do Sindicato, bem como os relatorios
de prestacdo de contas da Diretoria Executiva, emitindo parecer;

IIT - emitir relatérios fundamentados e pareceres das prestagdes de contas da Diretoria
Executiva e encaminhar a Presidéncia do Sinpojud, a Diretoria de Financas e Convénios, bem
como a Mesa Diretora do Conselho de Representantes Sindical;

IV - solicitar & Diretoria de Finangas e Convénios do Sindicato os documentos e
informagdes necessarias para o desempenho de suas fungdes;

V - recomendar a aprovacao ou rejei¢ao das contas;

VI - comunicar ao Conselho de Representantes Sindicais eventuais irregularidades na
gestdo financeira da entidade, sugerindo as medidas necessarias para a correcdo das falhas
constatadas;

VII - considerar, na emissdao de seus relatorios e pareceres, o relatdrio da auditoria
externa independente prevista no art. 31, § 1°.

Art. 47. Caso haja renuncia, vacancia ou impedimento de 4 (quatro) ou mais dos
conselheiros titulares e suplentes eleitos, o Conselho Fiscal do Sindicato sera considerado
desconstituido.



Art. 48. Na ocorréncia da hipotese prevista no artigo anterior, a Diretoria Executiva
convocara, no prazo de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera novos
conselheiros e suplentes para a conclusdao dos mandatos dos renunciantes.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I
Das Eleicoes

Art. 49. As eleicdes para os cargos Titulares e Suplentes da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e Delegados Sindicais, obedecerdo as normas deste Estatuto, e serdo dirigidas
por uma Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico. As elei¢des para Delegados Sindicais serdo regulamentadas, no que
couber pela Comissao Eleitoral, por meio do Regimento das Elei¢des, respeitado o quanto
disposto no presente Estatuto.

Art. 50. Os membros dos 6rgaos que compde a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal
e o Conselho de Representante Sindical, serdo escolhidos em processo eleitoral
quadrienalmente, por voto simultaneo, direto e secreto.

Pardgrafo unico. O mandato de Delegado Sindical encerra-se na mesma data prevista
para o fim da gestdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 51. A convocacdo das eleicdes sera feita pela Diretoria Executiva com
antecedéncia minima de 90 dias, devendo a votacdo se realizar até 20 dias antes do
encerramento do mandato vigente.

Pardgrafo tnico. Em caso de ndo convocacdo da elei¢cdo por parte da Diretoria
Executiva, abertura do processo eleitoral cabera a mesa diretora do Conselho de Representante
Sindical, em até 05 dias ap6s o vencimento do prazo previsto no caput.

Art. 52. O edital de convocacdo das elei¢oes serd publicado em jornal de circulacio
estadual ou no Diério da Justica Eletronico — DJE e divulgado pelos 6rgaos de comunicagao
do Sindicato, devendo ser afixado na sede da entidade e publicado em seu portal.

Paragrafo unico. O edital de convocacao das elei¢des deve conter:

I — o0 prazo comum para a inscricdo das chapas concorrentes aos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

IT — o horario de funcionamento da Comissdo Eleitoral na sede do Sinpojud, para o
protocolo dos pedidos de inscri¢do de candidaturas;

III — a data, o horario e o local de realizacao das elei¢des;

IV — os nomes dos membros que compdem a Comissdo Eleitoral.



Art. 53. As eleicoes deverdo ser realizadas de modo presencial, podendo a Comissao
Eleitoral, em circunstancias excepcionais ¢ na forma de regulamento proprio, determinar a
realizagdo de elei¢cdes em formato eletronico, desde que assegurados:

I - o sigilo do voto;

IT — a auditoria externa do sistema eletronico utilizado para tal finalidade;

IIT — a adog@o de mecanismos de seguranc¢a no dia e horério a serem indicados para a
eleicao.

§ 1° O sistema de votacdo eletronica ndo podera armazenar em suas bases de dados,
planilhas ou qualquer outro meio, informacdo que possibilite a identificagdo relacionada do
votante e o conteudo do seu voto.

§ 2° O SINPOJUD devera contratar empresa especializada de auditoria com o fim de
auditar o sistema utilizado no processo de elei¢do por votagao eletronica.

§ 3° A empresa responsavel pela elaboracao de programacdo de todo o procedimento
de eleicdo por votacdo eletronica deverd permitir acesso a possibilidade de auditagem que
garanta o sigilo e a eficécia do referido pleito.

§ 4° O voto por meio eletronico nao podera ser alterado apos a confirmagao no sistema
pelo eleitor.

CAPITULO II
Dos Eleitores

Art. 54. Poderdo participar do processo eleitoral, como eleitores, todos os filiados do
Sindicato que estejam em dias com suas obrigagdes sindicais € no pleno gozo dos direitos
conferidos pelo Estatuto e que, na data das eleigdes, contem com, no minimo, um ano de
filiado ou de refiliagdo no quadro sindical.

§ 1° A lista de eleitores aptos a votarem sera disponibilizada a Comissdo Eleitoral no
ato de sua posse e sera disponibilizada para consulta na sede da entidade no prazo de 5 (cinco)
dias apds a publicacdo das chapas inscritas € homologadas, contendo apenas os nomes dos
associados, sendo vedado o acesso a quaisquer dados pessoais.

§ 2° A lista de eleitores aptos a votarem podera ser impugnada por qualquer interessado
que esteja em dia com suas obrigacdes sindicais e no pleno gozo dos direitos conferidos pelo
Estatuto, no prazo peremptoério de 5 (cinco) dias apds a sua publicacao.

§ 3° Todo associado pode requerer, por meio eletronico, a qualquer tempo, o acesso a
informacao a respeito da sua situacao eleitoral individual.

CAPITULO 111

Da Comissao Eleitoral



Art. 55. A Comissdo Eleitoral serd composta por trés membros titulares e dois
membros suplentes, eleitos pelo Conselho de Representantes Sindical.

§ 1° E vedada a participagdo, na Comissdo Eleitoral, de:

I — diretores efetivos e suplentes;

IT — membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal;

III — integrantes das chapas concorrentes;

IV — delegados sindicais que estejam concorrendo a novo mandato.

§ 2° Poderdo ser indicados a compor a Comissdo Eleitoral integrantes de outras
categorias, desde que ndo integrem outras entidades sindicais representativas de servidores do
Poder Judiciario do Estado da Bahia.

§ 3° Os membros titulares eleitos escolherdo, entre si, um presidente, que sera
responsavel pela coordenacao do processo eleitoral.

§ 4° A Comissao Eleitoral sera dissolvida com a posse da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal eleitos.

Art. 56. Os trabalhos da Comissao Eleitoral poderdo ser acompanhados e fiscalizados
por um filiado de cada chapa inscrita, que serd indicado no ato de inscri¢do da chapa.

Art. 57. As decisdes da Comissao Eleitoral serdo aprovadas por maioria simples de
Votos.

Art. 58. O Sindicato disponibilizara Assessoria Juridica especifica para prestar
assisténcia a Comissdo Eleitoral durante o pleito.

Art. 59. Compete a Comissao Eleitoral organizar o material das elei¢des, mantendo os
registros, em duas vias fisicas ou em via eletronica com idéntica validade, dos seguintes
documentos:

I — exemplar dos jornais e/ou diarios oficiais em que publicado o edital de convocagao
das eleigoes;

IT — requerimentos de inscri¢ao de candidaturas, acompanhados das respectivas fichas
de qualificagdo individual,

IIT — edital de publicacdo da relacdo nominal das candidaturas registradas;
IV —relacdo dos nomes dos componentes das mesas coletoras e apuradoras;
V —relagdo dos nomes dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes;

VI —relagao dos filiados em condigdes de votar;

VII — lista de votacao;

VIII — exemplar da cédula de votagao;



IX — ata de proclamagao das candidaturas eleitas.
Art. 60. Sao atribuigoes da Comissao Eleitoral:
I — escolher o seu Presidente entre os seus membros titulares;

IT — providenciar, em coordena¢do com a Diretoria do SINPOJUD, a divulgagdo das
elei¢cdes junto aos associados;

IIT — supervisionar o trabalho da Entidade nas questdes pertinentes ao processo
eleitoral;

IV — promover a composi¢ao das mesas coletoras e apuradoras;

V — credenciar os fiscais indicados pelas chapas registradas para atuar nas Mesas
Coletoras e nas Apuradoras, garantindo as condi¢des para a sua atuagao;

VI — responsabilizar-se pela guarda e pela garantia das urnas de votagao, em conjunto
com os representantes e fiscais das chapas concorrentes, salvo na hipotese de votagdo
eletronica;

VII — receber, processar e julgar, em Unica instancia, eventuais recursos atinentes as
eleicoes;
VIII — dar posse a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e aos Suplentes eleitos.

Art. 61. A Diretoria Executiva proporcionara todos os meios e condigdes para que a
Comissao Eleitoral possa realizar o pleito.

Art. 62. A Comissao Eleitoral elaborard regimento eleitoral, respeitados os termos
deste Estatuto, assegurando igualdade de condic¢des as chapas e candidaturas inscritas durante
o processo eleitoral, cuidando de impedir a utilizagdo de materiais, dados pessoais e das
instalagdes do Sindicato em beneficio de qualquer dos concorrentes.

CAPITULO IV

Do registro de candidaturas

Art. 63. O prazo para inscricdo das chapas concorrentes a cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal serd de 10 (dez) dias, contados da publicacao do edital de
convocacao das eleigdes.

Art. 64. Os pedidos de registro de candidaturas serdo protocolizados junto a Comissao
Eleitoral, durante seu horario de funcionamento na sede do Sindicato, em 2 (duas) vias
acompanhadas dos seguintes documentos:

I — ficha de qualificagdo dos candidatos, assinada pelo representante da chapa, que
declarara a veracidade das informacdes, sob as penas da lei;

IT — certiddes negativas de 6rgdos de protecdo ao crédito e de processo administrativo
passivel de demissdo ou suspensdo, além daquelas referentes a processos civeis, criminais e



eleitorais transitados em julgado, na Justica Estadual e na Justica Federal, em nome de todos
os integrantes;

IIT — relacdo dos componentes das chapas, na hipotese de inscri¢do para cargos da
Diretoria Executiva e Suplentes e do Conselho Fiscal e Suplentes;

§ 1° A critério da Comissdo Eleitoral e conforme disciplina do regulamento eleitoral, o
procedimento de registro de candidatura podera ser efetuado por sistema eletronico.

§ 2° Cada chapa recebera da Comissao Eleitoral um endereco de e-mail institucional
que servira para recebimento das notificacdes e demais comunicagdes eleitorais.

§ 3° A contagem do prazo das notificagdes e demais comunicagdes inicia-se no
primeiro dia util seguinte ao envio do e-mail pela Comissao Eleitoral.

§ 4° As exigéncias contidas no caput € nos incisos deste artigo nao se aplica a elei¢ao
dos Delegados Sindicais das Comarcas ou Regionais.

Art. 65. Recebida a documentacdo de registro, a Comissdo Eleitoral a verificara e
homologard as chapas inscritas e regulares, no prazo de 5 (cinco) dias contados a partir do fim
do prazo de inscri¢do, por meio de ata declaratoria.

§ 1° Verificando irregularidades na documentagdo exigida para registro, a Comissao
Eleitoral notificarad os interessados para que, no prazo de 3 (trés) dias, promovam a correcao,
sob pena de indeferimento de registro da chapa.

§ 2° As chapas registradas serdo numeradas seguidamente a partir do nimero 1 (um),
obedecida a ordem de protocolo junto a secretaria da Comissao Eleitoral.

§ 3° A Comissao Eleitoral publicara, no prazo de 5 (cinco) dias apos a homologagao
dos inscritos, no Diario da Justica Eletronico e em edital afixado na sede do Sindicato e no
portal eletronico da entidade, a relagdo nominal das chapas e inscrigdes individuais
concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 66. Acaso transcorrido o prazo de inscricdo sem que haja chapas regulares
homologadas, a Comissao Eleitoral prorrogara por 5 (cinco) dias o periodo de registro.

Art. 67. Ocorrendo renuncia formal de candidatos em periodo posterior a inscricao de
chapas, a Comissdo Eleitoral notificara o representante de chapa em até 2 (dois) dias apds o
recebimento da renuncia, para que providencie a substituicdo, no prazo maximo de 3 (trés)
dias apos a notificagao.

Paréagrafo unico. A chapa de que fizer (em) parte o(s) renunciante(s) podera concorrer,
desde que preencha todos os cargos titulares de mandato da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal. Se¢do I Condig¢oes de elegibilidade

Art. 68. Somente podera se candidatar o filiado que, na data de realizacdo das eleicoes,
contar com 2 (dois) anos de filiacdo ou refiliacdo no Sindicato.



Art. 69. Serd inelegivel o sindicalizado que:
I — tiver reprovadas suas contas em fun¢do de exercicio de administragao sindical;
IT — houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical ou associativa;

IIT — estiver exercendo ou vier a exercer cargo ou funcdo comissionada em qualquer
orgdo da Administragdo Publica;

IV — estiver suspenso das atividades funcionais, em virtude de processo administrativo
disciplinar do qual ndo mais caiba recurso;

V —ndo estiver no gozo dos direitos previstos neste Estatuto;
VI — for pensionista;

VII — pertenga ou tenha pertencido, no periodo de 2 (dois) anos antes da abertura do
processo eleitoral, ao quadro de entidade sindical cuja base coincida, ainda que parcialmente,
com aquela do SINPOJUD;

VIII — pertenca ou tenha pertencido, no periodo de 2 (dois) anos antes da abertura do
processo eleitoral, ao quadro de entidade sindical que possua litigio judicial contra o
SINPOJUD. Se¢ao II Da impugnagao de candidaturas

Art. 70. Qualquer filiado no gozo de seus direitos estatutdrios pode apresentar
impugnacao as candidaturas homologadas, no prazo de 5 (cinco) dias apds a publicagao do
edital a que se refere o §3° do art. 65, mediante requerimento escrito dirigido a Comissao
Eleitoral e protocolizado na Secretaria da Comissao.

Art. 71. A Comissao Eleitoral notificard o candidato impugnado, pessoalmente ou por
intermédio do e-mail institucional do representante da chapa, para que apresente defesa no
prazo de 3 (trés) dias.

Art. 72. A impugnacdo de candidaturas serd decidida pela Comissao Eleitoral em até 5
(cinco) dias ap0s o recebimento da defesa ou o transcurso in albis do prazo previsto no art. 71.

§ 1° A decisdo serd comunicada por e-mail institucional aos representantes de todas as
chapas inscritas e publicada no portal da entidade.

§ 2° A chapa cujo candidato tenha sua impugnacao admitida pela Comissdo Eleitoral
terd prazo de 3 (trés) dias para apresentar o nome do eventual substituto, sob pena de
indeferimento do registro de toda a chapa. Se¢ao III Da campanha eleitoral

Art. 73. Durante a campanha eleitoral, as chapas e os candidatos deverdo portar-se com
urbanidade e prezar pelo primado do interesse da categoria e da entidade sindical, sendo
vedada a utilizagdo de recursos que possam, de qualquer forma, afetar negativamente a
imagem da instituicao e dos seus representados.

Art. 74. Configuram abuso do poder politico ou econdmico, punivel com a cassag¢ao do
registro da chapa, as seguintes condutas:



I — constranger ilegalmente o eleitor para captacdo do sufragio;

IT — prometer vantagem ao eleitor em virtude de sua participagao no pleito ou de sua
escolha eleitoral;

IIT — desenvolver ou introduzir comando, instru¢do, ou programa de computador capaz
de destruir, apagar, eliminar, alterar, gravar ou transmitir dado, instru¢do ou programa ou
provocar qualquer outro resultado diverso do esperado em sistema de contagem de votos;

IV — violar, por qualquer meio, o sigilo do voto;
V —violar, por qualquer meio, as urnas de votagao;

VI — incitar a violéncia ou constranger ilegalmente qualquer integrante das chapas ou
da comissao eleitoral;

VII — difundir noticias sabidamente falsas a respeito das chapas e/ou seus integrantes;

VIII — usar materiais ou recursos da entidade sindical em proveito de chapa e/ou seus
integrantes;

IX — utilizar dados pessoais dos sindicalizados para obtencao de acesso privilegiado e
realizacdo de atos de campanha;

X — receber recursos de pessoas fisicas ou juridicas que mantenham litigio judicial ou
administrativo contra o SINPOJUD.

Art. 75. A denuncia de fato que configure abuso de poder sera realizada pelos
representantes de chapa, em peticdo dirigida a Comissdo Eleitoral, até 5 (cinco) dias apds
encerramento do pleito, e serd instruida com toda a documentacdo necessdria para a
comprovagao dos fatos.

Art. 76. Recebida a dentincia, a Comissao Eleitoral, em até 5 (cinco) dias:
I — indeferird liminarmente o pedido, caso vislumbre auséncia de provas; ou
II — notificard a parte denunciada para que apresente defesa, no prazo de 3 (trés) dias.

Art. 77. Apo6s o transcurso do prazo para defesa, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a
denuncia, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 78. Em caso de procedéncia do pedido, a Comissao Eleitoral cassara o registro da
chapa e publicara sua decisdo em edital afixado na sede da entidade e no seu portal eletronico,
bem como comunicard todas as chapas inscritas nas pessoas de seus representantes,
notificando-os por meio de e- mail institucional.

Art. 79. Na hipotese de a cassagao da chapa ocorrer apos a impressao das cédulas de
votacao, todos os votos atribuidos a chapa cassada serdo anulados.

CAPITULO V



Da sessao eleitoral de coleta de votos Secdo I Da composicao das mesas coletoras

Art. 80. O modelo, o formato e a composicao das Mesas Coletoras serdo definidos pela
Comissao Eleitoral.

§ 1° Serdo instaladas Mesas Coletoras fixas na sede do Sindicato e, sempre que
possivel, na sede de cada Comarca ou Delegacia Regional.

§ 2° A designacao dos nomes dos componentes das mesas coletoras devera ser feita até
15 (quinze) dias antes das elei¢oes.

§ 3° A Comissdo Eleitoral podera convocar integrantes de outras entidades sindicais ou
associativas para realizacdo do pleito, a seu critério, desde que ndo integrem outras entidades
representativas de servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

Art. 81. As chapas registradas poderdo indicar fiscais até 10 (dez) dias antes da
realizagdo da votagao, na propor¢ao de 1 (um) nome por mesa coletora.

§ 1° Nao sera admitida a permanéncia, junto a mesa coletora de votos, de pessoas que
ndo a integrem ou nao tenham sido indicadas pelas chapas, na forma do caput.

§ 2° Os eleitores somente permanecerdo no recinto de coleta de votos durante o tempo
necessario para sua identificagdo e votagao.

Art. 82. Nao poderdo ser nomeados membros de mesas coletoras:
I — os candidatos, seus conjuges e parentes até segundo grau;

IT — os membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Representantes Sindical;

IIT — os empregados do Sindicato;

IV — os servidores ndo sindicalizados. Secao II Do sigilo do voto

Art. 83. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

I —uso de cédula unica, em caso de votacdo mediante o uso de cédulas impressas;
IT — sistema eletronico de votagdo de sigilo invioldvel, na forma do art. 53;

III — isolamento do eleitor em cabine indevassavel durante o ato de votar;

§ 1° No caso do inciso I do caput deste artigo, a cédula unica de votagao devera indicar,
com tinta preta e tipos uniformes, as chapas concorrentes a cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, e sera confeccionada de tal maneira que, dobrada, resguarde o sigilo do voto
sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° Em caso de votagao eletronica, a Comissdo Eleitoral, em conjunto com empresa de
auditoria externa, formulara os critérios de garantia do sigilo do voto em regimento proprio.
Secao III Da coleta de votos



Art. 84. Nas datas e nos horarios estipulados no edital serdo iniciados os trabalhos de
votacao, com a conferéncia do material necessario definido pela Comissao Eleitoral.

§ 1° Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da Mesa Coletora podera interferir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagao.

§ 2° Ao término dos trabalhos, devera ser lavrada ata de fechamento, da qual deverdo
constar os nomes dos integrantes da Mesa Coletora, os fiscais previamente indicados pelas
chapas, o numero dos lacres utilizados, bem como qualquer outro fato relevante ocorrido
durante a votagao.

Art. 85. Os trabalhos da mesa coletora terdo inicio no horario indicado no edital de
convocagdo das elei¢des, salvo em caso de fortuito externo, devidamente comprovado e
comunicado a Comissao Eleitoral.

§ 1° As mesas coletoras poderdo antecipar o encerramento dos seus trabalhos, desde
que comprovadamente tenham votado todos os sindicalizados constantes nas respectivas
folhas de eleitores.

§ 2° No caso de suspensdo do expediente forense em uma unidade ou ocorréncia de
fortuito externo que impega o funcionamento da sessao durante todo o periodo designado para
votacao, a elei¢do serd realizada no primeiro dia util subsequente.

§ 3° Excepcionado o caso do §2° a eleigdo realizar-se-a em dia inico na data marcada
pela Comissdo Eleitoral, respeitando-se o horario do expediente forense, limitado as 17
(dezessete) horas.

§ 4° Os filiados votardo na sede de sua comarca ou em transito.

§ 5° Os filiados que votarem em transito terdo seu voto colhido em separado, mediante
apresentacdo do ultimo contracheque, devendo o fato ser lavrado em ata e seguindo-se o
seguinte procedimento: a) sera entregue ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele na
presenca dos membros da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta; b)
a sobrecarta sera colocada dentro de outra maior, em cujo verso o eleitor anotara as razdes da
medida, para posterior decisao da Mesa Coletora; ¢) o proprio eleitor colocara o voto na urna.

Art. 86. Os eleitores cujos votos forem impugnados por irregularidades e cujos nomes
ndo constarem na lista de votantes votardo em separado, conforme procedimento descrito no
art. 85, §5°.

Art. 87. Os documentos validos para identificacao do eleitor e os procedimentos em
caso de falhas técnicas e operacionais serdo definidos pela Comissao Eleitoral.

CAPITULO VI
Da Apuracgio



Art. 88. A sessdo eleitoral de apuracao de votos, em Salvador, serd instalada na sede do
Sindicato, e, nas Comarcas do Interior do estado no respectivo forum, imediatamente apos o
encerramento da votagdo, sob coordenacdo da Mesa Apuradora.

§ 1° Em Salvador, a Mesa Apuradora de votos serd composta pela Comissao Eleitoral e
a critério desta poderdo ser convocadas pessoas de outras entidades sindicais, caso ndo haja
filiados disponiveis ou interessados para apoiarem no escrutinio de votos, ficando assegurado
o acompanhamento dos respectivos trabalhos, pelos fiscais e advogados designados pelas
chapas e por advogado do Sindicato.

§ 2° Nas comarcas do Interior do estado, a Mesa Apuradora de votos serd composta
pelo presidente e pelo secretario da Mesa Coletora, podendo ser convocadas pessoas de outras
entidades sindicais, caso ndo haja filiado interessado.

§ 3° A Mesa Apuradora receberd, diretamente da Mesa Coletora ou por intermédio da
Comissao Eleitoral, as atas de encerramento dos trabalhos de coleta de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelo secretdrio e pelos fiscais das
chapas.

§ 4° Imediatamente apds o encerramento dos trabalhos da Mesa Apuradora, o seu
presidente lavrara a ata parcial de apuracao de votos, devidamente assinada pelos demais
escrutinadores, a transmitira imediatamente por e-mail, e apos a remetera, juntamente com o
restante do material utilizado durante as eleigdes a Comissdo Eleitoral, pessoalmente ou por
correio, através de correspondéncia registrada.

Art. 89. Salvo caso fortuito ou for¢ga maior, a apuragao dos votos serd feita no prazo de
24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizacao do pleito.

Art. 90. Antes do inicio da apuracdo, a Mesa Apuradora verificara se houve
coincidéncia entre o nimero de votantes e o de cédulas depositadas em cada urna.

§ 1° Se o niimero de cédulas for igual ao dos votantes que assinaram a respectiva lista,
dar-se-a inicio a apuragao.

§ 2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-4 a
apuragdo, descontando-se igual e proporcionalmente das chapas o nimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, que também serdo desconsideradas para efeito de quoérum.

Art. 91. Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos ou
qualquer outro vicio em determinada urna, esta sera conservada em invoélucro lacrado, que
acompanhard o processo eleitoral até a decisao final da Comissado Eleitoral.

Art. 92. A apuracdo dos votos em separado far-se-4 da seguinte forma: a) aberta a urna,
as sobrecartas serdo contadas e conferidas; b) aberta a sobrecarta maior, dela se retirara a sua
identificacdo, colocando-se a menor, ndo identificada, em outra urna, depois de verificada a
condi¢do de eleitor, anotado o nome na relagdo de votantes;c) em seguida, o Presidente da
Mesa Apuradora registrara na ficha de identificagdo a data da elei¢@o e declarara ter o eleitor



votado; d) cumpridas as formalidades em relacdo a todas as sobrecartas, serd encerrada e
assinada pela Mesa Apuradora a relagdo dos votantes em transito e dos que votaram em
separado; e) O Presidente da Mesa Apuradora procedera, em seguida, a apuracdo dos votos
contidos nas sobrecartas menores, a qual sera regulada pelas disposi¢des relativas a apuragao
comum; f) ocorrendo protesto em relagdo a determinado votante em transito e em separado, a
sobrecarta menor, que lhe corresponder, somente sera aberta depois da decisao do Presidente
da Mesa Apuradora.

Paragrafo unico. Acaso verificado que determinado filiado constou como votante em
dois ou mais locais de votagdo distintos, somente sera considerado um dos votos,
preferencialmente aquele do seu local de lotagdo, sem prejuizo das apuracdes disciplinares
pertinentes.

Art. 93. Encerrada a contagem dos votos, e feita a remessa, pelo Correio ou
pessoalmente, das atas parciais de apuracdo a Comissao Eleitoral, esta proclamara eleita a
chapa concorrente a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, que obtiver a maioria dos votos
em relacdo ao total dos apurados.

Art. 94. A ata de encerramento dos trabalhos eleitorais sera lavrada e assinada pelos
membros da Comissao Eleitoral, e devera conter as seguintes informacdes:

I - data, hora e local do encerramento dos trabalhos eleitorais;
IT - locais onde funcionaram as Mesas Coletoras e Apuradoras;
III - nimero total de eleitores;

IV - nimero de votantes;

V - resultado geral da apuragao;

VI - proclamagao dos eleitos.

Paragrafo nico. Serdo anexadas a ata de encerramento dos trabalhos eleitorais as atas
parciais de apuragao.

Art. 95. Somente o representante da chapa podera formular, por escrito e
imediatamente, protestos ou impugnacgdes referentes a apuracao dos votos.

§ 1° O direito de que trata o caput deste artigo sera exercido perante a Mesa Apuradora,
que interrompera os trabalhos de contagem dos votos imediatamente analisard o pedido,
comunicando a respectiva decisdo as partes interessadas.

§ 2° A Comissao Eleitoral podera, se entender necessario, determinara recontagem dos
votos depositados nas urnas em relacao as quais forem registrados protestos ou impugnacoes.

Art. 96. A Comissao Eleitoral, a contar da data do encerramento da votagao, tera um
prazo de 2 (dois) dias para lavrar a ata final e proclamar o resultado das elei¢des, com a
relacdo dos candidatos eleitos.



Art. 97. A Comissao Eleitoral encaminhara a Mesa Diretora do Tribunal de Justica o
resultado das elei¢des com a relacao dos candidatos eleitos.

Art. 98. Em caso de empate, sera realizado novo pleito no prazo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO VII
Das causas de nulidade do processo eleitoral
Art. 99. Sdo causas de nulidade do processo eleitoral:

I — descumprimento de formalidade essencial estabelecida neste Estatuto, capaz de
alterar o resultado do pleito;

IT — ocorréncia de vicio ou fraude capaz de comprometer a legitimidade do processo
eleitoral, importando em prejuizo a qualquer dos candidatos ou chapas concorrentes;

IIT — realizacao do pleito em data, horario ou local diverso dos designados no edital de
convocacao, desde que tal fato tenha ocasionado a absoluta impossibilidade do exercicio do
direito de voto pelos filiados.

§ 1° A anulacdo do voto ndo implicard a anulagdo da urna em que for registrada a
ocorréncia, assim como a anula¢do da urna ndo importara a anulagao da eleigao.

§ 2° Nao poderd a nulidade ser invocada por quem a tenha dado causa, € nem
aproveitard ao seu responsavel.

Art. 100. O pleito eleitoral somente poderd ser anulado mediante apresentacdo de
impugnacdo escrita dirigida a comissdo Eleitoral no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados do momento da proclamag¢ado do resultado final.

§ 1° Somente o representante de chapa pode apresentar impugnagdo ao processo
eleitoral.

§ 2° A impugnacdo devera ser apresentada em duas vias, ja4 instruidas com a
documentacdo comprobatoria no ato de apresentacao.

§ 3° Recebida a impugnacdo, dar-se-4 vista imediata aos interessados, pelo prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 4° Findo o periodo estipulado no § 3°, apresentadas ou ndo as contrarrazdes, a
Comissao Eleitoral decidira em prazo nao superior a 3 (trés) dias.

Art. 101. A apresentagdo de impugnacao nao suspende a posse, salvo na hipotese de a
Comissao Eleitoral julga-la procedente e comunicar os eleitos antes da investidura.

Art. 102. Em caso de anulagdo das eleigdes por decisao da Comissao Eleitoral, serdo
convocadas novas elei¢goes, que deverao ser realizadas no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 103. Caso a anulacdo ou a suspensdo das eleigdes, por ato da Comissdo Eleitoral
ou por forca de decisdo judicial, impega a posse dos eleitos, o0 mandato dos integrantes dos



orgdos diretivos serd automaticamente prorrogado até que seja possivel a investidura dos
eleitos.
TITULO V
DA VACANCIA DOS CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 104. A vacancia de cargos na Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de
Representantes Sindical serd declarada nas hipoteses de:

I - impedimento do exercente;

II - suspensdo de mandato;

III - rentincia de mandato;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

Art. 105. A vacancia do cargo sera declarada:

I - pelo o6rgdo a que estiver vinculado o membro do Sistema Diretivo;
II - pela Diretoria Executiva, na hipdtese de falecimento.

§ 1°. O prazo para a declaragdo de vacancia, nos termos deste Estatuto, ¢ de 5 (cinco)
dias, contados do registro da ocorréncia.

§ 2°. Ocorrendo a vacancia, sera convocado, na ordem em que foi eleito, 0 Membro
Suplente para assumir o cargo disponivel, respeitando-se o previsto no art. 33, § 4°, deste
Estatuto, devendo ser feita a devida comunicagio ao 6rgao de origem do servidor que ocupava
o cargo diretivo para retorno as suas atividades funcionais.

TiTULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO SINDICATO

Art. 106. O patrimonio do Sindicato constitui-se:

I - das contribui¢cdes devidas pelos membros que integram a categoria profissional
abrangida por este Estatuto, em decorréncia de dispositivo legal ou clausula inserida em
convengao coletiva, acordo ou sentenca normativa;

IT - das mensalidades dos filiados ou contribui¢des excepcionais estabelecidas neste
Estatuto;

IIT - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;
IV - de doagdes ou legados;

V - de multas e outras rendas eventuais;



VI - das rendas decorrentes da utilizagdo dos bens méveis e imoveis e da aplicagdo dos
valores do Sindicato;

VII - dos bens moveis e imoveis do Sindicato.

Art. 107. O plano or¢gamentario anual, elaborado pela Diretoria Executiva e submetido
ao Conselho de Representantes Sindical, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis pelo
Sindicato.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 108. As despesas decorrentes do exercicio do mandato na Diretoria Executiva,
como alimentagdo, transporte, hospedagem e moradia correrdo por conta da entidade e serdo
regulamentadas no Regimento Interno.

§ 1° Na hipotese de os membros da Diretoria Executiva do Sindicato virem a sofrer
prejuizos financeiros na sua remuneracdo, em decorréncia do desempenho das atividades
tipicas dos cargos que ocupam, o Sindicato autorizard o ressarcimento do prejuizo, em valor
ndo excedente ao que deveria ser pago pelo Tribunal de Justiga.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes
Sindical e funciondrios do Sinpojud que se deslocarem a servico da entidade da Sede onde

tenham exercicio para outro ponto do Territorio Nacional fardo jus, além do transporte a
concessao de diarias para atender as despesas de alimentacdo e hospedagem.

§ 3° Os valores das diarias de que trata o paragrafo anterior serdo discutidas e
aprovadas em reunido conjunta dos membros titulares da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Mesa do Conselho de Representantes Sindicais, sendo suas decisdes lavradas em ata.

§ 4° A ajuda de custo e as demais verbas de que trata este artigo, vinculadas a cargo da
Diretoria Executiva cujo titular ndo se encontre em efetivo exercicio, serdo destinadas ao
respectivo suplente, enquanto perdurar a sua atuacdo em substituicdo, na forma do art. 33, §
4°,

Art. 109. As deliberacdes dos 6rgaos colegiados do SINPOJUD poderao ocorrer por
meio presencial, virtual, telepresencial ou hibrido, na forma de regulamentacdo a ser aprovada
pelo respectivo 6rgao, respeitados os limites estipulados no presente estatuto.

Art. 110. Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ Conselho de
Representantes Sindical do SINPOJUD, titulares ou suplentes sdo qualificados como
dirigentes sindicais, para efeito das prerrogativas constitucionais e legais decorrentes dos
cargos que ocupam.

Art. 111. Os prazos previstos neste Estatuto serdo computados excluindo-se o dia do
comeco ¢ incluindo-se o do vencimento.



§ 1° Os prazos comecgardo a correr no primeiro dia util apds o término do inicio de
contagem fixado por este Estatuto.

§ 2° Na hipdtese de cair em sabado, domingo ou feriado, o vencimento dos prazos sera
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

Art. 112. A dissolu¢do do Sindicato somente podera ser decidida pela Assembleia
Geral Extraordindria convocada especificamente para esse fim conforme estabelecido pelo
Art. 23, VI, e cuja decisdo de dissolucao tera que contar com o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) de seus associados presentes.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, a Assembleia Geral Extraordinaria somente sera valida
se, no ato da sua instalagdo, estiverem presentes no minimo 2/3 (dois tercos) dos filiados em
dia com suas obrigagdes sindicais.

§ 2° Na hipotese de ser aprovada a dissolugao do Sindicato, a destinagdao do patrimonio
da entidade sera definida pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada nos termos deste
artigo.

Art. 113. Os Regimentos Internos previstos neste Estatuto serdo submetidos a
aprovacao do Conselho de Representantes Sindical.

Pardgrafo tnico. Os Regimentos Internos de que trata o caput deste artigo, poderao
sofrer alteracdo mediante proposta de seus 6rgios respectivos, ouvidos a Diretoria Executiva,
a serem deliberados pelo Conselho de Representantes Sindical, exceto o Regimento do
Conselho Fiscal.

Art. 114. Permanecem validas todas as decisdes/deliberagdes tomadas pelos Orgdos do
Sistema Diretivo do Sindicato com base no estatuto anterior, ainda que dependam de solucdo
de continuidade, as quais deverdo seguir o seu rito normal com base neste Estatuto.

Art. 115. Na hipdtese de vacancia dos cargos dos diretores suplentes durante a vigéncia
do mandato, a Diretoria convocard Assembleia Geral Extraordinéria para eleicdes dos novos
suplentes da Diretoria.

Art. 116. A fim de que ndo incorram nos dbices do art. 69, VII e VIII, sera concedido
prazo de 15 (quinze) dias uteis apds a aprovacdo do presente estatuto para que os servidores
filiados a outras entidades possam dessas se desfiliar, possibilitando a sua participa¢ao
eleitoral.

Parédgrafo unico. Servird como comprovagdo da desfiliagdo mencionada no caput deste
artigo o pedido formal, por documento fisico com comprovante de entrega ou eletronico (e-
mail).

Art.117. Unicamente na hipdtese de determinacdo de autoridade judicial ou
administrativa, poderd ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria com o objetivo de
ratificar alteragdes estatutarias aprovadas pelo Congresso da categoria.



Art. 118. Sempre que deflagrado o processo eleitoral pela Diretoria Executiva, o
Conselho de Representantes Sindical devera ser imediatamente notificado para que realize, no
prazo de 10 (dez) dias, a escolha da Comissdo Eleitoral, na forma do presente estatuto.

Art. 119. A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerd no dia 5 de
marc¢o do ano subsequente a eleigao.

§ 1° Em caso de impossibilidade de encerramento do processo eleitoral até a data
prevista no caput por for¢a de decisdo judicial, os mandatos vigentes serdo prorrogados
automaticamente até a data limite de quinze dias ap6s a efetiva conclusao do pleito.

§ 2° (Suprimido pelo IX CONSEJUD, realizado de 18 a 20 de junho de 2026, operando
a supressdo efeitos ex nunc, preservados, na forma do art. 114 deste Estatuto, os atos,
mandatos e deliberagdes constituidos sob a sua vigéncia.)

§ 3° O Conselho de Representantes Sindical discutira, até 5 de julho de 2022, as
condi¢des sanitarias vigentes, a fim de avaliar a possibilidade de realizacdo das eleigdes no
prazo estatutdrio e, acaso verificado que persistem as dificuldades de execu¢do do pleito,
podera prorrogar o prazo do mandato dos atuais 6rgdos diretivos até o limite maximo de 5 de
margo de 2023.

Art. 120. Este Estatuto sera publicado no Diario da Justica Eletronico e registrado no
Cartorio do 2° Oficio de Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Salvador.

Art. 121. As omissoes deste Estatuto serdo dirimidas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Representantes Sindical.

Art. 122. Este Estatuto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Salvador, Bahia, 20 de junho de 2026.

MANUEL INACIO CERQUEIRA SUZART

Diretor-Presidente do SINPOJUD

NEOMAR RODRIGUES DIAS FILHO
Assessor Juridico — OAB/BA n° 42.808
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