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O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia - SINPOJUD,
fundado em 28 de janeiro de 1991, com sede prépria e foro na Comarca de
Salvador, Rua Marujos do Brasil, n° 42, CEP 40040-485 - Nazaré - Salvador-BA,
€ pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos,
representativa de servidores e servidoras ativos, inativos e pensionistas do
Poder Judiciario do Estado da Bahia, quaisquer que sejam os 6rgdos a que
estejam vinculados. A entidade possui duracdo por tempo indeterminado e
autonomia politica, patrimonial e financeira, com base territorial em todo o Estado
da Bahia, e € constituida para fins de defesa, estudo, coordenacdo e
representacao da categoria profissional abrangida por este estatuto;

O SINPOJUD tem personalidade Juridica propria, distinta de seus filiados e
diretores, os quais ndo sao responsaveis solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes assumidas em nome da entidade e, no uso das suas atribuicdes

legais, vem por intermédio deste instituir o presente cédigo de conduta e ética;

CONSIDERANDO o Estatuto Social do Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado da Bahia- SINPOJUD, que tem dentre seus intuitos o de
solidificar os atos normativos que gerem esta entidade sindical, em prol da
categoria, nos ambitos nacional e internacional, para aprimorar as relacdes

institucionais e interpessoais, bem como os Direitos e Garantias Fundamentais;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho de Representantes
Sindicais que regem a conducéo dos trabalhos dessa instancia sindical, formado
por Delegados Sindicais, representantes das diversas Comarcas ou Regifes do
Estado da Bahia eleitos na forma do Estatuto a Diretoria Executiva, Suplentes,

Conselho Fiscal e Suplentes;

CONSIDERANDO o Regimento da Casa de Passagem, haja vista a necessidade
de regulamentar o uso desta, estabelecendo normas que devem ser observadas

e cumpridas por todos os seus frequentadores;
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CONSIDERANDO o0 Regimento da Colénia de Férias, tendo em vista a

necessidade de regulamentar a sua utilizacao;

CONSIDERANDO a Lei n°6677/94, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia, de qualquer dos poderes, suas Autarquias e
Fundac@es Publicas, dentre os seus principios e regras basilares, para um bom
exercicio do cargo publico ao cidadao e cidadg;

CONSIDERANDO o Cddigo de Etica e Conduta dos Servidores e das Servidoras
do Poder Judiciario do Estado da Bahia - PJBA, publicado no DIARIO DA
JUSTICA ELETRONICO — N° 3.316 — em vigor na data da sua publicagéo, cujo
escopo é estabelecer os principios e as normas de conduta ética aplicaveis aos

servidores e as servidoras do PJBA.

RESOLVE instituir o:

CODIGO DE ETICA DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DA BAHIA - SINPOJUD

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1°. Institui-se o Cédigo de Etica e Conduta do Sindicato dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado da Bahia - SINPOJUD, para ser respeitado e zelado,

primando pelos seguintes escopos:

| — estabelecer as normativas principiolégicas que regem a conduta dos(as)

servidores(as) filiados(as) a esta entidade,
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Il — preservar a imagem e a reputacao da entidade, seus funcionérios, Diretoria
Executiva, Conselho de Representantes Sindicais, Conselho Fiscal e dos

Servidores e das Servidoras filiados(as) a este Sindicato;

lIl — formar a comissdo de ética permanente, cujo objetivo esta voltado para a
atuacdo em praticas organizacionais, atitudes e comportamentos por todos a

guem este cadigo se aplique;

IV — desenvolver planos estratégicos que busquem a democratizacdo deste
sindicato, promovendo entre seus filiados(as) acbes que visem ao

aperfeicoamento e integracéo da categoria €;

V — defender e implantar a mais ampla democracia e garantir a liberdade de
manifestacdo de opinides desde que ndo ofendam a Dignidade da Pessoa

Humana e nem a Honra e/ou os Principios Fundamentais.

Art. 2°, Este Codigo de Etica estabelece os principios e as normas de conduta
ética aplicaveis aos servidores filiados e a quem couber, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e das proibicoes legais e regulamentares no

Estatuto Social.

81° As normas de conduta ética, os principios, deveres e direitos elencados
neste Cédigo séo aplicaveis aos servidores filiados ao SINPOJUD, membros da
Diretoria Executiva, Conselho de Representantes e Conselho Fiscal e no que
couber, aos estagiarios e estagiarias, voluntarios e voluntarias, funcionarios e
funcionérias, trabalhadores e trabalhadoras de empresas contratadas,
prestadores de servicos que exercem atividades e demais colaboradores e
colaboradoras que tém vinculo permanente, temporario ou excepcional com esta

entidade.
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82° No que pertine as relagdes decorrentes do trabalho, este Codigo € aplicado
aquelas desenvolvidas nos meios presencial e virtual, bem como nas

dependéncias do SINPOJUD e fora destas.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 3°. E exigido da Diretoria Executiva, Conselho de Representantes Sindicais,
Conselho Fiscal, servidores filiados, empregados e todos aqueles que tenham,
direta ou indiretamente, vinculo ao SINPOJUD um comportamento ético no

exercicio de suas func¢des, baseado nos seguintes fundamentos:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

lIl — solidariedade;

IV — responsabilidade;

V —respeito;

VI — justica social;

VIl — confianga;

VIl — cooperacéo;

IX — decoro;

X — zelo;

Xl — boa-fé em conformidade dos atos e das palavras;

XIl — a dignidade da pessoa humana, o respeito as pessoas;

XIlI — a ndo discriminac&o ou o preconceito de qualquer natureza;

XIV — a independéncia na tomada de decisfes, necessaria a pratica integra e
imparcial de suas atribui¢des, observada a importancia da publicidade dos atos
praticados para ciéncia dos interessados;

XV — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica no exercicio
sindical;

XVI — a protecdo de dados pessoais;
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XVII — a competéncia; e
XVIII — a preservacdo da verdade, sem falsea-la, ainda que seja contraria a
pessoa interessada.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Definir os principios e valores éticos que respaldam a atuacdo do
SINDICATO que fundamentam a sua imagem de Entidade sélida, integra e
confiavel no exercicio de todas as atribuicdes em favor da Classe Trabalhadora,
bem como orientar os seus membros no que pertine a conduta adotada a esta
entidade, estabelecendo principios e normas que regulam a conduta a ser
seguida por todos a quem este se aplique no exercicio de suas funcbes na
Entidade.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. Todos os servidores, ativos e inativos, bem como 0s pensionistas,
constituem a base de representacdo do SINPOJUD, podendo integrar o quadro

de filiados, apds cumpridas as exigéncias do Estatuto.

81° N&o se admitira filiacdo de servidor(a) que possua qualquer tipo de contrato
temporario, inclusive de cargo e funcao comissionado, sem vinculo efetivo com

o Poder Judiciario.

§2° Caso o pedido de filiacdo seja recusado pela Diretoria Executiva, cabera,
pelo requerente, recurso ao Conselho de Representantes Sindicais, que o

julgara na primeira plenéaria que se seguir ao pedido.

83° A Diretoria Executiva devera recusar filiagdo/refiliagdo quando o requerente

incorrer em:
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| — desrespeito ou lesdo a boa imagem da Instituicdo Sindical; ou
Il — caltnia, difamacao, injuria e qualquer outra forma de desrespeito ao Corpo

Diretivo e seus membros, inclusive por meios eletrénicos.
Art. 6°. Sao direitos do filiado:

| — concorrer a cargos de direcdo sindical ou de representacdo profissional, a
excecgao do filiado pensionista;

Il — ter voz, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, na forma do Estatuto e
dos regimentos do Sindicato;

[l — usufruir dos servigos, beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato
na forma do regime em vigor para cada fim especifico;

IV — exigir o cumprimento dos objetivos e determinacfes deste codigo e o
respeito as decisdes por parte da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho
de Representantes Sindical, Assembleias e Congresso do SINPOJUD;

V — requerer a convocacao da Assembleia Extraordinaria, conforme o que
preceitua o art. 22, V e 81°, do Estatuto do SINPOJUD;

VI — solicitar e obter da Diretoria Executiva informacfes sobre a administracao
do Sindicato;

VII — recorrer das penalidades aplicadas, devendo tal recurso ser encaminhado

na forma do Estatuto Social;

VIII — desligar-se do quadro social da entidade quando lhe convier, desde que
satisfeitas suas obrigacfes sociais com a entidade, através de requerimento

dirigido a Diretoria Executiva.

81° O pedido de informag&o devera ser subscrito pelo filiado em dia com suas
obrigac@es sindicais e a Diretoria Executiva tera o prazo de até 30 (trinta) dias

para responder.
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§2° Os direitos do filiado sdo pessoais e intransferiveis.

83° Perdera seus direitos sindicais o filiado que deixar definitivamente o exercicio
de suas atividades funcionais, por motivo de exoneragao, morte e demissao a
bem do servico publico, resguardando-se os direitos decorrentes de acdes
judiciais ou procedimentos administrativos em curso quando da perda da
gualidade de sindicalizado.

84° E livre a constituicdo de nicleos ou coletivos tematicos, propostos por filiados
em dia com suas obrigacdes estatutarias e aprovados junto ao Conselho de
Representantes Sindicais, com o0 objetivo de tratar de temas especificos do
Sindicato.

Art. 7°. Sdo deveres dos filiados:

| — cumprir e fazer cumprir o presente codigo e todas as normativas desta
entidade, bem como as decisdes do corpo diretivo;

Il — pagar em dia a mensalidade sindical e outras contribuicdes fixadas em
acordos, convencbes, Conselho de Representantes, Assembleia Geral e/ou
Congresso da categoria;

lIl — participar de reunifes e Assembleias Gerais, convocadas pelo Sindicato e
acatar suas decisoes;

IV — zelar pelo patrimbnio e servicos do Sindicato, cuidando de sua correta
utilizacéo e aplicacéo;

V — votar nas elei¢cdes convocadas pelo Sindicato;

VI — prestigiar o SINPOJUD por todos 0s meios ao seu alcance, inclusive redes
sociais, contribuindo para o seu fortalecimento, avanco do nivel de consciéncia
e organizacao, propagando o espirito solidario entre os integrantes da categoria;
VII — arcar com custas e despesas processuais decorrentes de ac¢oes individuais

ou coletivas ajuizadas em seu beneficio, na forma de regulamento interno.
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Art. 8°. A mensalidade sindical ser4 cobrada mediante desconto em folha de
pagamento, no valor correspondente a 1% (um por cento) sobre a remuneracao

integral do filiado e incidird também sobre o 13° salario.

81° Para o efeito deste calculo, excluem-se o adicional de férias, o abono

pecunidrio pela conversao das férias e o salario-familia.

82° Na hipotese de impossibilidade de desconto direto em folha de pagamento,
a Diretoria Executiva podera emitir carnés especiais de cobranca ou autorizar
depdsito bancéario identificado, transferéncia eletrbnica, débito automatico,
pagamento em cartdo de crédito, PIX, boleto, observado o percentual de
contribuicdo previsto no caput deste artigo.

Art. 9°. O servidor que se desfiliar do quadro da entidade Sindical podera
requerer nova filiagdo mediante peticdo enderecada a Diretoria Executiva,

contendo os motivos da desfiliagcdo e os do reingresso.

81° A peticdo prevista no caput sera apreciada em reunido da Diretoria

Executiva, lavrando-se em ata o resultado da deliberacéo.

§2° O pleito de refiliagdo sera deferido caso obtenha os votos da maioria absoluta

da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DA OBEDIENCIA, APLICACAO E VIGENCIA DO CODIGO DE ETICA

Art.10. Os filiados estdo sujeitos as penas de adverténcia, suspensdo e
eliminacdo do quadro social, quando desrespeitarem o Estatuto, os Regimentos
e as decisdes do Sistema Diretivo, e ainda, por qualquer meio, lesarem e/ou

macularem a imagem da entidade ou dos membros da Diretoria Executiva,
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Conselho Fiscal e Conselho de Representantes Sindical, respeitando-se sempre
o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
Sindicato e as circunstancias agravantes e atenuantes, obedecidas ainda as
gradacgOes das penas na forma dos incisos seguintes.

| — podem ser advertidos, sempre de forma escrita, os filiados que:

a) desobedecerem aos preceitos deste Estatuto, Regimentos ou Normas

Internas;

b) caluniarem, difamarem, injuriarem ou desrespeitarem, por qualquer
expediente, inclusive por meios eletrénicos, o Corpo Diretivo e seus membros,

causando qualquer tipo de lesédo moral ou material;

c) desrespeitarem as decisfes das instancias deliberativas;

d) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com Diretor e qualquer membro que integre

este sindicato;

e) usar, em discurso ou proposicdo, expressdes atentatérias a Diretor, outro

Filiado e qualquer membro que integre este sindicato;

f) deixar de comunicar formalmente a Diretoria, sempre que tenha conhecimento,

de transgressédo as normas do SINDICATO.

Il — podem ser suspensos, com pena de 6 (seis) meses a 1(um) ano, os filiados

que:
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a) ndo compondo a Diretoria Executiva, representarem ou divulgarem pecas,
relatérios e/ou documentos em nome do Sindicato sem estarem devidamente
autorizados, salvo aqueles publicizados pelas instancias diretivas do Sinpojud

em seus mecanismos oficiais de informacéao;

b) macularem a imagem da entidade sindical, ou dos dirigentes das diversas
instancias da entidade;

c) caluniarem, difamarem, injuriarem ou desrespeitarem, por qualquer
expediente, inclusive por meios eletronicos, o Corpo Diretivo e seus membros,

causando lesdo moral ou material considerada média;

d) reincidirem na penalidade prevista no inciso | deste paragrafo;

e) usar, divulgar ou repassar a terceiros informacdes tecnologicas ou
conhecimento de dominio e propriedade do SINDICATO, sem o conhecimento

prévio e autorizacao;

f) desrespeitar os principios de conduta inerentes aos deveres e vedac¢fes do
Diretor e/ou Filiado, bem como manifestar-se de forma preconceituosa no que
concerne a raca, género, orientacdo e/ou identidade sexual, nacionalidade,
idade, religido, conviccao politica e posi¢ao social em relacdo a Diretor ou outro

membro que integra este SINDICATO;

g) for conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infracéo a este Codigo;

e

h) reincidir nas infragces do artigo anterior.
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Paragrafo Unico - A suspensdo da filiagdo implica na n&do participacdo em
eventos realizados pelo SINDICATO, tais como congressos, Seminarios,
encontros, festas de confraternizacdo, além da utilizacdo dos bens para

guaisquer atividades.

Il — podem ser excluidos do quadro social da entidade os filiados que:

a) causarem, direta ou indiretamente, lesdo ao patriménio do Sindicato;

b) caluniarem, difamarem, injuriarem ou desrespeitarem, por qualquer
expediente, inclusive por meios eletronicos, o Corpo Diretivo, os membros
(fillados ou nédo), causando lesdo moral ou material considerada grave, assim

compreendidas aquelas que podem gerar prejuizos institucionais a categoria,

¢) reincidirem nas penalidades previstas nos incisos | e/ou Il deste paragrafo;

d) ndo compondo a Diretoria Executiva, representarem ou divulgarem pecas,
relatérios e/ou documentos em nome do Sindicato sem estarem devidamente

autorizados;

e) utilizar-se da condicado de filiado para auferir e/ou conferir beneficios ou
tratamento diferenciado para si ou para outrem bem como fazer movimento
contrario aos movimentos grevistas e paredistas aprovados em Assembleia

Geral;

f) manipular, deturpar ou falsificar o teor de depoimento, falacdo, documento,
citacdo de lei, regimento ou informacéo privilegiada, de modo a induzir Diretor

ou qualguer membro que integre este SINDICATO a erro;
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g) desacatar, fazer alusdes injuriosas, agredir fisicamente, ofender ou assediar
moral, psiquica ou sexualmente Diretor ou qualguer membro que integre este
SINDICATO; e

h) reincidir nas infracdes do artigo anterior.

81° O filiado que perder a sua filiagdo por infringéncia de natureza ética, apurada
em processo regular, assegurada a ampla defesa e o contraditério, ficara
impedido de solicitar filiagdo neste SINDICATO no periodo compreendido pelos

2 (dois) proximos mandatos.

82° O processo de natureza ética, regulamentado neste Codigo, ndo sera
interrompido pela rendncia ou fim do mandato do Diretor ou pedido de desfiliacao
do filiado, ficando o diretor e/ou filiado sujeito a aplicabilidade de todas as

penalidades previstas.

83° O processo de apuracao de infragdo disciplinar podera ser deflagrado por
provocacdo de qualquer associado ou de oficio pela Diretoria Executiva,

mediante peticdo escrita que conterd, sob pena de ndo recebimento:

| — a qualificacdo do representante e do representado;
Il — uma breve descri¢cao dos fatos que ensejaram a representacao;

lIl — a indicacdo das provas que se pretende produzir.

84° A representacdo sera dirigida ao Presidente do Sindicato, que distribuira a
relatoria do procedimento a um integrante da Diretoria Executiva para
acompanhar o caso concreto e emitira parecer em conjunto com 0s membros do
Conselho de Etica no que diz respeito sobre a admissibilidade da representacéo,

gue podera ser rejeitada sumariamente em caso de:
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| — inépcia da representacdo, por auséncia de qualquer dos requisitos do § 39
ou

Il — flagrante inexisténcia de violacao passivel de aplicacdo de penalidade.

85° Da decisdo de inadmissibilidade cabe recurso, no prazo 10 (dez) dias,
dirigido ao Conselho de Etica, que somente processara o pedido em caso de

concordancia pela maioria absoluta de seus membros.
86° A decisao que admite o processamento da apuracao disciplinar € irrecorrivel.

§7° O Conselho de Etica, em conjunto com o Relator do procedimento, conforme
previsto no 849, elaborara parecer escrito e fundamentado a Diretoria Executiva,

indicando, se for o caso, a sancéao cabivel ao representado.

88° As penas seréo aplicadas pela Diretoria Executiva, por maioria absoluta de
votos, ao servidor filiado, cabendo recurso da decisdo, com efeito suspensivo,
no prazo de 10 (dez) dias, a Diretoria Executiva para deliberacéo, por maioria

simples.

89° Em caso de representacdo contra dirigentes sindicais do SINPOJUD, o
pedido sera dirigido ao Presidente do Conselho de Representantes Sindicais,

gue o rejeitara liminarmente nas hipéteses descritas nos incisos do 84°.

810° Na hipotese de indeferimento liminar da representacéo descrita no §9°, o
interessado poderd interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento
da notificacao da deciséo, dirigido ao Conselho de Representantes Sindical, que

0 apreciara na primeira reunido subsequente.

811° O Conselho de Representantes Sindical dara prosseguimento a apuracao

por deliberacdo da maioria absoluta dos Delegados.
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812° Em caso de prosseguimento da apuragcdo descrita no 89°, a instrucao
competira & Comissdo de Etica, convocados especialmente para apreciar a
conduta do representado, a quem seré garantido amplo direito de defesa durante
todas as fases do processo, a qual terd um prazo de até 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por mais (30) trinta dias, se necessario, para conclusdo e
apresentacao de parecer.

§13° O parecer do Conselho de Etica de que trata o §7° que, por maioria, concluir

por aplicagdo de pena de adverténcia, tera aplicacdo imediata.

§14° O parecer do Conselho de Etica de que trata o §7° que, por maioria, concluir
por aplicacdo de suspensédo de integrante de orgao diretivo, sera julgado pelo

Conselho de Representantes Sindical, o qual decidira por maioria simples.

§15° O parecer do Conselho de Etica de que trata o §7° que, por maioria, concluir
por aplicacao de eliminacdo de integrante de érgéo diretivo, serd submetido ao
Conselho de Representantes Sindical, o qual decidira por maioria simples, em
primeira instancia administrativa, cabendo recurso, no prazo de 10 (dez) dias,

para apreciacdo na Assembleia Geral Extraordinaria subsequente.

816° Podera o dirigente representado ser afastado, no curso do processo,
mediante pedido justificado de qualquer filiado, submetendo-se tal decisédo a

deliberacéo dos Delegados integrantes do Conselho de Representantes.

Art. 11. O filiado que tenha sido eliminado do quadro social do Sindicato podera
ser reintegrado, desde que justifique, em peticdo fundamentada e enderecada a
Diretoria Executiva, que sera julgada na primeira reunido que se seguir ao
pedido, com os motivos da eliminacdo e os do reingresso, apds 0 cumprimento
minimo da pena de 3 (trés) anos, a contar da data da publicacdo de Edital de

eliminacéo.
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81° Em caso de indeferimento, cabera recurso ao Conselho de Representantes,
no prazo de 10 (dez dias), que o apreciard na primeira plenéria que se seguir ao
pedido.

§2° O filiado de que trata o caput deste artigo, s6 podera concorrer a cargo eletivo
desta entidade ap6s transcorrido o periodo minimo de dois anos, caso tenha
ocorrido a sua reintegragao.

83° O fato denunciado nao podera ter ocorrido ha mais de 1 (um) ano, contado
da data de formalizacéo da dendncia.

84° Ao autor da dendncia e ao denunciado é assegurado o direito de obter copia
do Relatorio Final da COMISSAO e copia dos autos.

CAPITULO IX
DA CONDUTA

Art. 12. Todo servidor filiado devera pautar sua conduta no trato das questdes
relativas a gestdo do SINPOJUD, segundo os fundamentos éticos relacionados
neste codigo e observando os seguintes principios:

| — com relacao ao patrimonio:

a) zelar e defender o patriménio do Sindicato;

b) utilizar os recursos do Sindicato em beneficio do Sindicato, salvo previamente
autorizado pela Diretoria Executiva em beneficio de outras entidades sindicais e

socias no cumprimento dos seus obijetivos;

Il — com relacdo a Entidade:

a) seguir as politicas tracadas pelas suas instancias gestoras;
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b) respeitar o Estatuto, este CAdigo e demais normas em vigor;

Cc) preservar a imagem do Sindicato bem como a de seus representantes, tanto

em palavras como em agoes;

d) preservar a confidencialidade de informacoes;
e) preservar a seguranca dos bens e informacdes;
f) desempenhar suas funcdes com lisura;

g) proceder de modo cooperativo, buscando colaborar dentro das possibilidades,

interesses e principios éticos;
h) exercer suas atribuicdes de forma honesta, leal e justa;

i) dar ciéncia ao Conselho de Etica de quaisquer atividades ilegais, irregulares

ou contrarias a ética, de que tenha conhecimento;
[l — com relacao a Diretoria:

a) primar pela transparéncia, mantendo os filiados informados sem omisséao ou

distorcdo dos fatos;

b) tratar os filiados de forma cortés, respeitando suas convicgbes e sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de

discriminacao;

c) agir com integridade, competéncia, dignidade e ética quando lidar com filiados,

colegas e publico em geral,
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IV — com relacdo a comunidade:

a) adotar os principios e padrdes previstos neste Codigo, de forma compativel

com a responsabilidade publica e social do SINPOJUD;

b) resistir a eventuais pressoées e intimidacdes de beneficiarios, interessados e
outros, que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidos, por meio de

acOes imorais, ilegais ou antiéticas;

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 13. Fica criada a Comissdo Permanente de Etica do Sindicato dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia, com o objetivo de
implementar e gerir este Codigo, sendo constituido por 3 (trés) membros titulares
e 2 (dois) suplentes, indicados pelo Presidente do Conselho de Representantes
Sindicais em conjunto com o Diretor Presidente, dentre os Delegados, com

mandato correspondente ao da Diretoria Executiva.

81° A nominata indicando os delegados que comporédo a Comissao Permanente
de Etica devera ser apresentada para o Pleno do Conselho de Representantes,

gue procedera com a votacao favoravel ou ndo a respectiva nominata.

§2° Em caso de rejeicdo da nominata apresentada, o Presidente do Conselho de
Representantes conduzird a escolha dos membros da Comissdo mediante a

inscricdo de chapas em reunido convocada para tal.

§3° O mandato da Comissdo Permanente de Etica do Sindicato dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado da Bahia se encerrard com o fim do mandato de

delegado sindical.
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84° O Conselho fara uma reunido no inicio do seu mandato para a escolha de
seu presidente.

Art. 14. Séo atribuicées do Conselho de Etica:

| — resolver duvida quanto a interpretacdo das normas deste Cédigo;

Il — proceder a apuracdo de ato, fato ou conduta passivel de infringéncia a este
Caodigo, que Ihe for encaminhado;

81° Caso o Comité entenda que é grave a infracdo cometida, ou que ha
reincidéncia, encaminhard a decisdo a Diretoria com a recomendacdo da

punicao cabivel a ser executada.

| — o Comité dara ciéncia a pessoa citada e promovera as diligéncias que

entender necessarias a formulacdo do juizo conclusivo;

Il — a pessoa citada podera manifestar-se no prazo legal contados da ciéncia,

indicando os meios de prova pelos quais pretende fundamentar suas alegacoes;

Il — a pena aplicavel e recomendada pelo Conselho de Etica sera na modalidade

escrita e publica;

IV — da decisdo cabera pedido de reconsideracdo do citado a Diretoria do

SINPOJUD, no prazo legal a contar da sua ciéncia;

V — a Diretoria do SINPOJUD terd um prazo de 10 (dez) dias para se manifestar

acerca do recurso.
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§2° O Comité de Etica reunir-se-4 sempre que se fizer necessario e suas
decisBes serdo tomadas por maioria simples e sempre encaminhadas a Diretoria

Executiva para aprovacao.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Compete a Comissdo Permanente de Etica do SINPOJUD:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar o cumprimento deste Codigo;

Il — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras
unidades do Tribunal, com o objetivo de criar eficiente sistema de informacao,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de resultados da gestéo de ética do
Tribunal,

[l — dirimir davidas a respeito da interpretacdo e da aplicacédo deste Codigo e
deliberar sobre os casos omissos;

IV — encaminhar para a Diretoria Executiva, por intermédio do Diretor-Presidente
as denuncias ou representacdes formuladas contra o servidor(a) filiado(a), nas
guais se apresente, mediante identificacdo do(a) denunciante, ato contrario a
ética;

V — formular politicas de combate ao assédio moral e sexual, as quais seréo
declinadas para o DEPECAM,;

VI — solicitar informacdes a respeito de matérias submetidas a sua apreciacao;
VII — submeter ao(a) Presidente do SINPOJUD sugestdes de aprimoramento do
Cédigo de Etica e de normas complementares;

VIII — apresentar o relatério anual das atividades da Comissao a Presidéncia do
SINPOJUD;

IX — propor a organizacdo de cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e
outras acoes de treinamento e disseminacao deste Cédigo; e

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

SECAO Il
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DAS ATRIBUICOES DO(A) PRESIDENTE
Art. 16. Cabe ao(a) Presidente da Comissdo Permanente de Etica:

| — encaminhar a Diretoria Executiva, de acordo com a respectiva competéncia,
as denuncias e representacdes contra o(a) servidor(a) filiado(a) por suposta
pratica contraria ao preceituado neste Codigo;

Il — convocar e presidir as reunides;

[Il — orientar os trabalhos da Comisséo, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberagoes;

IV — delegar competéncias para tarefas especificas aos(as) demais integrantes
da Comisséo;

V — convocar suplente(s);

VI — comunicar ao(a) Presidente do SINPOJUD a vacancia do cargo de membro
ou solicitar sua substituicdo na hipotese de auséncia do(a) suplente, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias apds a ocorréncia; e

VIl — decidir os casos de urgéncia, da Comissao.

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art.17. As reunibes da Comissdo Permanente de Etica ocorrerdo por iniciativa

do(a) seu(sua) Presidente, lavrando-se a respectiva ata.

Art. 18. Excepcionalmente, poderd ser atribuido, em decisdo fundamentada,

sigilo as matérias examinadas pela reunido, nas hipéteses legais.

Art. 19. Os(as) integrantes da Comissdo ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre situacao especifica que possa vir a ser objeto de deliberacdo

formal por membros que possuem poderes iguais.
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Art. 20. Eventuais auséncias as reunides deverdo ser justificadas pelos
integrantes da Comisséo.

Art. 21. Havendo necessidade, o(a) Presidente do SINPOJUD autorizara a
dedicacao integral e exclusiva dos(as) servidores(as) designados(as) para
integrar a Comissao, por prazo nao superior a 30 (trinta) dias, caso seja
autorizado pela Chefia, a qual o(a) servidor(a) filiado(a) estiver subordinado(a).

SECAOV
DOS PRINCIPIOS

Art. 22. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e

observancia dos seguintes principios:

| — protecao a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il — protecao a identidade do(a) denunciante, que devera ser mantida sob sigilo;

Il —independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracéo dos fatos.

CAPITULO Xl
DAS VEDACOES

Art. 23. E vedado aos diretores, conselho de representantes, conselho fiscal,

servidores filiados e empregados do SINPOJUD:

| — fornecer servicos ou produtos ao sindicato;

Il - utilizar-se do cargo ou funcdo para intimidar terceiros, objetivando obter
favores pessoais ou profissionais;

lIl — solicitar, sugerir ou receber vantagens de quaisquer espécies, utilizando o
nome do SINPOJUD, o cargo ou a fun¢édo na obtencéo de beneficios pessoais

ou de terceiros;
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IV — fazer uso de informacéo privilegiada, obtida no exercicio de sua funcao, em
beneficio proprio ou de terceiros;
V — prejudicar deliberadamente a reputacdo de seus pares, cidadéos e
entidades;
VI — usar de artificios para impedir ou dificultar o exercicio de direitos por
qualquer pessoa fisica ou juridica;
VII — compactuar com irregularidades, ndo tomando as providéncias pertinentes
guando da identificacao do fato;
VIII — utilizar para fins estranhos as necessidades do sindicato, 0s equipamentos

e instalacdes colocados a sua disposicao.
Art. 24. E vedado a todos aqueles a quem este codigo se aplique:

| - descumprir 0 Estatuto e Regulamentos, bem como os Regimentos do
SINPOJUD;

Il - utilizar, para o atendimento de interesse particular, materiais e recursos
logisticos e/ou humanos disponibilizados pelo SINPOJUD;

[l - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato do SINPOJUD;

IV - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragdo a este
Cadigo;

V - utilizar-se da condicao de Diretor(a), filiado(a) e/ou membro que integre este
sindicato para auferir e/ou conferir beneficios ou tratamento diferenciado, para si
ou para outrem;

VIII - usar, divulgar ou repassar a terceiros informacfes tecnoldgicas ou
conhecimento de dominio e propriedade do SINPOJUD, sem o conhecimento
prévio e autorizacao; e

IX - desacatar, fazer alusdes injuriosas, agredir fisicamente, moralmente, ofender
ou assediar moral, psiquica ou sexualmente qualquer outra pessoa a quem este

cbdigo se aplique.
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DA ACAO ETICA
DO PROCESSO

Art. 25. Acatada a denlncia, por avaliacdo da COMISSAO, cujo Relatério Inicial
apontara de forma sintética os indicios e elementos de convicc¢éo, instaura-se o
processo de Acdo Etica, no qual a COMISSAO devera, no prazo de 60
(sessenta) dias, apresentar a sua conclusdo, podendo tal processo ser

prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Art. 26. Em se tratando de denuncia formulada em desfavor de Diretor(a),
filiado(a) e/ou membro da COMISSAO, o(a) mesmo(a) fica automaticamente
afastado(a) da COMISSAO enquanto durar o periodo previsto para a apuracao.

Art. 27. Iniciada a Acdo Etica, a COMISSAO devera proceder a notificacdo ao

denunciado, num prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 28. A qualquer Diretor(a) e/ou filiado(a) que esteja sendo denunciado(a) é
assegurado o direito de saber o que Ihe esta sendo imputado, de conhecer o teor
da acusacao e de ter vista dos autos, no ambito da COMISSAO.

Paragrafo Unico. E assegurado o direito de ampla defesa ao(a) denunciado(a).
Art. 29. Encerrados os trabalhos do processo de Acéo Etica, o qual tera o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a COMISSAO devera apresentar o Relatorio Final

a Assembleia Geral (AG).

Paragrafo Unico. A COMISSAQ notificara as partes interessadas sobre o dia e

hora da AG em que tomara ciéncia do Relatério Final.

Art.30. Anunciado o resultado a AG, as partes serdo formalmente notificadas.
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Art. 31. Sendo declarada a inocéncia do(a) denunciado(a), os autos seréo

arquivados.

CAPITULO XV
DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA
DA CONSTITUICAO

Art. 32. A COMISSAO sera constituida no inicio de cada mandato e sera

composta na forma deste codigo.

Art. 33. A COMISSAO tera, do SINPOJUD, o suporte técnico-administrativo
necessario ao desempenho de suas fungbes, podendo, inclusive, solicitar

parecer juridico para consubstanciar suas acoes.

Art. 34. A COMISSAO observara, quanto & organizacao interna e ordem de seus

trabalhos, as disposicdes regimentais relativas ao seu funcionamento.

DAS COMPETENCIAS

Art. 35. Compete & COMISSAO orientar Diretor(a) e/ou filiado(a) sobre os
principios e valores éticos que respaldam a atuacédo do SINDICATO, exercendo
um trabalho educativo e preventivo, bem como apreciar transgressoes, zelar
pela observancia dos preceitos do Estatuto e seus Regimentos, atuando no

sentido da preservacéao da dignidade do mandato e/ou filiac&o.

Art. 36. Os Membros da COMISSAO deverdo, sob pena de imediato
desligamento e substituicdo, observar a discricao e o sigilo inerentes a natureza

de suas atribuicdes.

DA PERDA DO MANDATO
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Art. 37. Sera punido com a perda do mandato o(a) Diretor(a), membros do

Conselho de Representantes e Conselho Fiscal que:

| - deixar de comparecer a 3 (trés) reunides sem justificativa,

Il - utilizar-se da funcdo para auferir e/ou conferir beneficios ou tratamento
diferenciado para si ou para outrem, assim como favorecer, direta ou
indiretamente, Assessoria, prestadores de servicos e/ou empregado do
SINDICATO;

[Il — ndo participar de movimentos grevistas e paredistas aprovados em reunido
de Diretoria Executiva e/ou Assembleia sem justificativa;

IV - manipular, deturpar ou falsificar o teor de depoimento, falagdo, documento,
citacdo de lei, regimento ou informacao privilegiada, de modo a induzir outro
Diretor e/ou a qualquer pessoa a quem este codigo se aplique;

V - desacatar, fazer alusdes injuriosas, agredir fisicamente, ofender ou assediar
moral, psiquica ou sexualmente outro(a) Diretor(a) e/ou filiado(a); e

VI - reincidir nas infragdes do artigo anterior.

Art. 38. No caso de ser indicada a penalidade de perda do mandato, o Relatério
Final da COMISSAO sera encaminhado a Consultoria Juridica do SINDICATO
para Reexame e parecer quanto aos aspectos constitucional, legal e juridico, o
gue devera ser feito no prazo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo do prazo previsto

para o rito processual.

Art. 39. O(A) Diretor(a) e/ou os membros que compdem o SINPOJUD que perder
0 seu mandato por infringéncia de natureza ética, apurada em processo regular,
ficara impedido de ter nova participacdo na Diretoria deste SINDICATO nos 2

(dois) mandatos seguintes.
DA NULIDADE

Art. 40. A nulidade do processo ocorrerd nos seguintes casos:
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| — por falta de notificacédo das partes;
Il — por omissao de formalidade que constitua elemento essencial ao processo;
[l — cerceamento de defesa.

Paragrafo Unico. A nulidade do processo deve ser alegada na primeira
oportunidade em que couber a parte manifestar-se nos autos, sob pena de

precluséo.
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 41. O processo podera ser revisto de oficio ou a pedido da parte interessada,
no prazo de 90 (noventa) dias, desde que ocorra fato novo ou circunstancia que

assim o justifique.

§1° Acatado o pedido de revisdo pela COMISSAO, o mesmo sera apurado

conforme a repercusséao do fato, levado a efeito através da Assembleia.
§2° Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Todas as instancias do SINDICATO dardo tratamento prioritario a

apuracao de qualquer infracdo de natureza ética.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do disposto neste artigo implicara infracao

de natureza ética de quem |Ihe der causa.
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Art. 43. A COMISSAO tera acesso a todas as informacdes necessarias e
estritamente relacionadas ao objeto da Acéo Etica, ressalvando-se os casos de
sigilo devidamente protegidos pela legislacdo em vigor.

Art. 44. O conteldo nos autos dos relatérios da COMISSAO tera carater
reservado e somente podera ser acessado por pessoas que nao sejam as partes
ou os advogados destas, mediante autorizacdo do Comité de Etica e Diretor

Presidente por votagao unanime.
Paragrafo Unico. A guarda do processo cabe a Secretaria do SINDICATO.

Art. 45. A posse de Diretores e a filiagdo ao SINDICATO deverdo ser
acompanhadas de formal compromisso de aceitacdo deste Cddigo, com

assinatura do respectivo Termo.

Art. 46. Este Cddigo de Conduta Etica entrara em vigor imediatamente apds
aprovacao pelo Conselho de Representantes Sindicais realizada nos dias 06 e
07 do més de outubro de 2023, pela Assembleia Ordinaria de 25 de outubro de
2024 e publicado no Diario do Poder Judiciario (DPJ).

Diretoria Executiva:

Diretor Presidente - Manuel Inacio Cerqueira Suzart

Diretora de Financas e Convénios - Maria José Santos da Silva

Diretor de Assuntos Juridicos - Wanderley Fernandes da Silva

Diretor de Administracédo e Patrimdnio - Damido Correia dos Santos

Diretora de Secretaria - Carmem Maria Santos de Carvalho

Diretor de Comunicacao - Tiago Pascoal dos Santos

Diretor de Formacao Sindical e Assuntos Intersindicais - Robertoni Mercés
Nascimento

Diretor de Assuntos Sociais - Jandira Miriam Veras

Diretor de Cultura, Artes, Esporte e Lazer - Maria Lenilda Cordeiro de Almeida

Suplentes:
Anderson Santana Nery de Souza

Conselho Fiscal:
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Jorge Humberto de Souza
Geraldo Moreira de Matos
Gilson Elizeu do Nascimento Santos

Suplentes do Conselho Fiscal:
Claudio Roberto Barros de Sales
Eliana Arao da Silva

Yvana Gorette Lima Costa



