CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

A Plenaria do Conselho de Representantes Sindicais reunida na sede do SINPOJUD —
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado da Bahia, na cidade do Salvador, APROVA o
presente Regimento Interno que regera a conducao dos trabalhos dessa instancia sindical, na forma
seguinte e em substituicdo ao Regimento Interno anterior.

CAPITULO I
DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho de Representantes Sindicais ¢ formado por Delegados Sindicais
representantes das diversas Comarcas ou Regides do Estado da Bahia eleitos na forma do Estatuto e
deste Regimento, Diretoria Executiva e Suplentes e Conselho Fiscal e Suplentes.

§1° - O Conselho de Representantes Sindicais tera um Presidente, um Secretario e Primeiro e
Segundo Suplentes, eleitos entre seus membros, na forma deste Regimento.
a) O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do Sindicato ocupara o cargo de Presidente do
Conselho de Representantes Sindicais até a elei¢ao do titular efetivo.
b) Nio poderao concorrer aos cargos do paragrafo 1° os membros titulares e Suplentes da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal.

§ 2° - O Conselho de Representantes Sindicais tera suas plenarias realizadas na sede do
Sindicato, reputando-se nulas aquelas realizadas fora da sede sem o consentimento da maioria de seus
membros reunidos para tanto.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no § 2° e objetivando regionalizar as a¢des do Sindicato
aproximando-se da base, o Conselho de Representantes podera realizar encontros nas diversas regioes
do Estado, desde que o pedido seja aprovado por 2/3 de seus membros e haja disponibilidade
financeira. Nesses encontros regionais a Delegacia Regional que os sediardo envidara esfor¢os no
sentido de viabilizar hospedagem para os Delegados.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 2°- Ao Conselho de Representantes Sindicais compete:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da entidade, bem como as deliberagdes da categoria em
todas as instancias;

II - propor a Assembléia Geral Extraordinaria alteracdes no Estatuto da entidade;

T — deliberar sobre o parecer de Comissio de Etica constituida para apreciar requerimento
interposto contra qualquer dirigente sindical para o qual tenha sido solicitada aplicagdo da pena de
eliminagao prevista no 47 10 do Estatuto;
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IV — apreciar requerimento interposto no qual tenha sido solicitada aplicacio de penas contra
filiado previstas no artigo 10 do Estatuto;

V - deliberar sobre o Or¢amento, e autorizar despesas extraordinarias da entidade;

VI - divulgar as campanhas e lutas da categoria;

VII - acompanhar, auxiliar e fiscalizar as atividades dos membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, cobrando, inclusive, relatorio trimestral de atividades de cada diretoria e do Conselho
Fiscal,

VIII - deliberar sobre a formulacao das politicas de atuagao sindical, administrativa e financeira
do Sindicato juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

IX — Julgar os pedidos de filiagdo recusados pela Diretoria Executiva;

X - Elaborar o Regimento Interno que definira os critérios de eleicao de Delegados e de escolha
dos participantes do Congresso, no prazo de até 90 (noventa) dias que antecederem a convocagao da
Assembléia Geral Extraordinaria;

XI - Dirigir a Assembléia Geral, quando convocada para tratar de questées vinculadas a
responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva;

XII — Convocar a Assembléia Geral Ordinaria, constatada a omissao da Diretoria Executiva;

XIII — Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos do Art. 22 do Estatuto do
Sindicato;

XIV — Deliberar sobre todos os Regimentos internos previstos no Estatuto do Sindicato, a
excecao dos Regimentos Internos do Consejud e da Comissao Eleitoral;

XV — Convocar elei¢iao para os cargos de titulares e Suplentes da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Conselho de Representantes Sindicais, na eventual ndo convocagiao por parte da Diretoria
Executiva;

XVI — Indicar os membros, titulares e Suplentes, da Comissao Eleitoral de que trata o Art. 45 do
Estatuto do Sindicato;

XVII — Convocar o Conselho Fiscal para prestar informagdes necessirias em eventuais
irregularidades na gestdo financeira da entidade, sugerindo as medidas necessarias para a corre¢ao das
faltas constatadas.

Paragrafo Unico - O Conselho de Representantes Sindicais julgara o pedido de filiagio do
interessado, instruido com os motivos da recusa pela Diretoria Executiva e justificativas do recurso, na
primeira reunido que se seguir ao pedido.

CAPITULO III
DA ELEICAO DE DELEGADOS

Art. 3° - De conformidade com o Estatuto Social do Sinpojud, o Conselho de Representantes
Sindicais sera composto por representantes eleitos por trés anos nas diversas Comarcas ou Regioes do
Estado da Bahia, nas seguintes proporgoes:

I-de 30 a 100 filiados, a regido sera representada por 01 (um) delegado;

II' - de 101 a 150 filiados, a regidao sera representada por até 02 (dois) delegados;

III - de 151 a 200 filiados, a regiao sera representada por até 03 (trés) delegados;

IV - de 201 a 300 filiados, a regiao sera representada por até 04 (quatro) delegados;

V - de 301 a 400 filiados, a regido sera representada por até 05 (cinco) delegados;

VI - de 401 a 500 filiados, a regido sera representada por até 06 (seis) delegados;

VII - de 501 a 600 filiados, a regido sera representada por até 07 (sete) delegados;

VIII - de 601 a 700 filiados, a regiao sera representada por até 08 (oito) delegados;

IX - de 701 a 800 filiados, a regido sera representada por até 09 (nove) delegados;

X - de 801 a 900 filiados, a regido sera representada por até 10 (dez) delegados;

XI - e 901 a 1000 filiados, a regiao sera representada por até 11 (onze) delegados;
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XII — a partir de 1001 filiados, a regido sera representada por até 12 (doze) delegados.

Paragrafo unico — Junto com o delegado sera eleito sempre um suplente que sucedera aquele
nos casos previstos neste regimento.

Art. 4o. - As Regides serao formadas por uma ou mais Comarcas, até atingirem o ndmero
minimo exigido para se fazer representada na forma do caput deste artigo, nao sendo permitido a
participagao de uma Comarca em mais de uma regiao.

Art. 5°— As Comarcas formariao as respectivas regioes, através dos atuais delegados ou qualquer
filiado, para poderem eleger o(s) seu(s) representante(s), simultaneamente as elei¢oes para Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal ou com prorrogacao de até 15 (quinze) dias, a critério das regionais.

§ 1° — Realizadas as elei¢cGes gerais do Sindicato, é vedada a formagdo de novas regionais ou
delegacias, podendo fazé-las somente em caso de vacancia conforme § 1° do Az 26 do Estatuto ou nas
eleicoes vindouras.

§ 2° - Cada Comarca ou regido devera lavrar em ata o processo eleitoral, com o resultado da
cleicdo, e envia-lo com os originais da ata, para o registro e arquivamento do Sindicato,
impreterivelmente, até 31 de janeiro do ano subseqiiente ao processo eleitoral do Sindicato.

§ 3 - Igual procedimento do § 2° sera adotado em casos de elei¢ao para preenchimento de vagas
de delegados, cuja documentagao sera entregue pelo Delegado eleito, na primeira reunido plenaria do
Conselho de Delegados na qual o mesmo tomara posse.

J 4o. - S6 poderio ser escolhidos delegados representantes e suplentes, os filiados das Comarcas
integrantes da Regiao formada.

J 5° - O Delegado da Comarca ou Regional sera substituido pelo suplente respectivo,
reassumindo o seu posto quando cessado o motivo do seu afastamento, nos casos de:

I — auséncia;

IT — impedimento;

III — disposigao;

IV —licen¢a sem remuneracao.

J 6° - Sendo o Delegado detentor de cargo da Mesa Diretora do Conselho de Representantes ou
da Comissio de Etica, e perdendo temporariamente sua condi¢ao de Delegado perder-se-a também da
condicao de dirigente, até cessado o motivo de seu afastamento, nao criando condi¢io de Delegado
dirigente ao suplente que substituir o seu titular.

J 7° - Perdera a condi¢ao de Delegado e conseqiientes cargos diretivos, o Delegado que sofrer
exoneracao ou remo¢ao da comarca.

J 8o. - Durante o mandato do(s) Delegado(s) eleito(s) representante(s) da regido, nido serd
permitido a inclusio ou saida de Comarca integrante até a conclusaio do mandato previsto neste
Regimento e no Estatuto da entidade.

CAPITULO IV
DA POSSE E MANDATO DOS DELEGADOS SINDICAIS
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Art. 6° — A posse dos Delegados Sindicais eleitos nas Comarcas ou Regionais ocorrera
automaticamente com a posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§ 1° — O delegado eleito tera sua posse referendada no primeiro conselho subseqiiente a posse
da diretoria, com a sua presenca.

§ 2° - O Delegado Sindical de Comarca ou Regido eleito e empossado que faltar a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, sem justo motivo comprovado por esctito ou transmissio via e-mail
submetido a deliberacao do Conselho, sera excluido do Conselho de Representantes, perdendo também
o direito de continuar exercendo cargo diretivo se acaso seja detentor, sendo convocado o Suplente
para substitui-lo, nao tendo este o direito de assumir o cargo diretivo daquele titular.

J 3° - A auséncia, impedimento ou desisténcia do Suplente, agora titular, nas reunides que se
sucederem, abrira vacancia da representagdao a qual devera ser preenchida mediante realizagao de nova
eleicao, nos termos dos Art. 25 ¢ 27 do Estatuto e as normas deste Regimento Interno, sendo que a
elei¢ao do suplente dar-se-4 mediante a vacancia do mesmo.

J 4° - O mandato de Conselheiro(a) Representante Suplente de Delegado se encerrara na
mesma data dos demais membros do Conselho de Representantes Sindicais.

§ 5% - Através da Mesa Diretora do Conselho de Representantes Sindicais, a Regional ou
Delegacia que realizar elei¢io para suprir vacancia, solicitara a Diretoria de Secretaria a relagao
atualizada dos filiados ao sindicato na Regional ou Delegacia.

§ 6° - Uma vez o suplente de delegado assumindo a titularidade por definitivo, se for o caso, far-
se-4 elei¢ao para o cargo de suplente.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DA ATIVIDADE DO DELEGADO SINDICAL

Art. 7° — O Delegado(a) Sindical - que da mesma forma que os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Representantes Sindicais do SINPOJUD, ¢ qualificado como
dirigente sindical em conformidade com o art. 102 do Estatuo da entidade — tera o exercicio de suas
atividades garantido de forma plena.

Art. 8° — Sio direitos do(a) Delegado(a) Sindical, além daqueles garantidos aos filiados em geral:
I — tomar parte nas plenarias e demais reunides do Conselho de Representantes;

II — votar as proposi¢oes submetidas a deliberacao da Plenaria do Conselho de Representantes;
IIT — votar e ser votado nas composi¢des de chapa para a Mesa do Conselho;

IV — propor a Mesa todas as medidas que julgar convenientes aos interesses do Conselho e do

Sinpojud;
V — apresentar proposicdes ao Conselho para sua deliberagao;

VI — ser ressarcido de prejuizos havidos em funcgao do exercicio de Delegado(a) Sindical na
forma regulamentada pela Diretoria Executiva do Sindicato.
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Paragrafo Unico — Quando no exercicio da Presidéncia do Conselho o Delegado Sindical faré jus

I - uma cota de telefonia celular mensal equivalente a 50% (cinqtienta por cento) da destinada aos
Ditretores Executivos;

II — diaria para pagamento de alimentacdo desde o dia que anteceder as Plenarias ou Seminarios
do Conselho desde que sua presenca na Capital seja essencial e necessaria para os preparativos dos
trabalhos do Conselho;

IIT — computador com senha de usuario de dominio publico e acessérios, de forma a viabilizar os
preparativos das Plenarias na sede do Sinpojud nos dias que estiver ali presente.

Art. 9° — Sao deveres do Delegado Sindical:

I — divulgar as a¢oes do Sinpojud em sua base territorial por meio de reunides, boletins e
manifestagoes publicas;

IT — dirigir em sua Comarca ou Regional os movimentos de paralisaciao deflagrados pelo
Sindicato, quando nao presentes diretores da entidade;

IIT — comparecer, pontualmente, nos dias designados para a abertura das plenarias do Conselho
de Representantes, nelas permanecendo até o seu término;

IV — desempenhar com zelo e competéncia os encargos a si confiados pelos seus pares;
V — prestar contas de suas agdes quando solicitado;
VI — comportar-se nas plendrias com respeito, nao perturbando os trabalhos;

VII — comunicar por escrito no prazo de quinze dias — por meio impresso ou digital — suas faltas
ou auséncias quando houver motivo justificado para deixar de comparecer as plenarias;

VIII - distribuir os materiais do Sindicato nos locais de trabalho;
IX obedecer as disposi¢Oes regimentais.

§ 1° - O Delegado niao podera usar em proveito proprio a midia impressa (logomarca) do
sindicato, podendo usa-la, porém, seguida da identificacao de sua Delegacia ou Regional.

§ 2° - O Delegado arcara com as responsabilidades, civil, criminal e caso venha a sofrer danos
morais e materiais, bem como do quanto escrito em boletins, faixas e demais materiais de midia de
forma a ndo comprometer a imagem da entidade perante seus filiados e a sociedade com matérias e/ou
informag¢des que nao condigam com a politica de atuacao da entidade.

CAPITULO VI
DA MESA DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
Art. 10 - A elei¢ao da Mesa Diretora do Conselho de Representantes Sindicais se dara na primeira
reunido do mesmo, que devera ocorrer até o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao da realizacio do
processo eleitoral do sindicato, mediante inscri¢io, perante a mesa, de chapas completas que
concotrerao ao pleito.

§ 1° - Aberto processo eleitoral de que trata o artigo 10, o Diretor Presidente do Sindicato abrira
prazo de 10 minutos para cada chapa para debates entre as mesmas.
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§ 2° Transcorrido o prazo assinalado, a eleicao far-se-a por aclamacao dos presentes, podendo
haver eleicio secreta desde que assim deliberem pelo menos 2/3 dos membros do Conselho De
Representantes e sera declarada vencedora a chapa que obtiver maioria simples dos votos.

§ 3% - A chapa eleita, imediatamente sera empossada e a Reunido do Conselho de Representantes
prosseguira sob sua coordenagao.

Art. 11 — Compete ao Presidente do Conselho de Representantes Sindicais:

k)
)

Convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias do Conselho e se for o caso juntamente
com a presidéncia do sindicato;

Assinar todo e qualquer papel que diga respeito ao Conselho de Representantes Sindicais;
Presidir as reunides e demais eventos organizados pelo Conselho;

Abrir os trabalhos e conduzir a pauta;

Suspender e encerrar as reunides pela vontade da maioria dos presentes ou por omissao
destes;

Convocar elei¢io para os cargos de titulares e Suplentes da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Conselho de Representantes Sindicais, na eventual ndo convocagio por parte da
Diretoria Executiva;

Interpretar e fazer cumprir este Regimento Interno;

Encaminhar as Questoes de Ordem e quando omisso o Regimento estabelecer precedentes
regimentais que serao anotados para solugao de casos analogos;

Tomar parte na mesa condutora de Assembléias Gerais do Sindicato;

Receber as proposicdes e demais documentos apresentados, enderecando-os a quem de
direito;

Consultar sempre a Plenaria acerca da inversao da pauta;

Zelar pelo prestigio do Conselho de Representantes Sindicais e dos seus direitos, garantias,
prerrogativas e respeito devido aos seus membros;

m) Dar posse aos Delegados Suplentes quando for o caso;

§ 1° — Para auxiliar na conducido dos trabalhos o Presidente podera convidar outro integrante da
Mesa ou dos demais Delegados, além do seu Secretario(a).

§ 2° - Sera sempre computada para efeito de guorum a presenga do presidente dos trabalhos.

§ 3° - O Presidente ou seu substituto somente tera voto:
I — naeleicio da Mesa;
IT — quando a matéria exigir, para sua aprovagao, o voto favoravel de dois tercos dos membros

do Conselho;
III — quando houver empate em qualquer votacao na Plenaria.

Art. 12 — Compete ao Secretario do Conselho de Representantes Sindicais:

Lavrar as atas das reunides, encadernando-as em livro a cada duzentas folhas ou fracio;
Secretariar a mesa colaborando com o Presidente no andamento dos trabalhos;

Providenciar copias das atas das Reunides e encaminha-las a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal,

Substituir o Presidente em eventual falta, impedimento ou imprevisto;

Realizar, a cada seis meses, levantamento das auséncias dos(as) delegados(as) para fins de
vacancia.
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Art. 13 — No impedimento ou vacancia dos titulares da mesa diretora do Conselho, assumirao os
Suplentes, na ordem em que foram eleitos.

Paragrafo Unico - Ocorrendo auséncia ou impedimento dos Suplentes, assumira o Diretor
Presidente da Diretoria Executiva que nomeara, dentre os presentes, um secretario ad hoc.

CAPITULO VII
DAS PLENARIAS DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 14 - A convocacio do Conselho de Representantes Sindicais, ordinaria e
extraordinariamente, sera feita pelo Presidente do Conselho.

§ 1° - Em se tratando de Reunidao Ordinaria do Conselho de Representantes Sindicais, constatada
a omissao da mesa diretora, a reunidao podera ser convocada conjuntamente pela Diretoria Executiva e

pelo Conselho Fiscal.

§ 2° - No perfiodo compreendido entre a posse da nova Diretoria Executiva e a eleicio da mesa
diretora do Conselho de Representantes, a convocagao sera feita pelo Diretor Presidente da Diretoria
Executiva.

Art. 15 - O Conselho de Representantes Sindicais podera ser convocado, com finalidade
especifica, mediante subscri¢ao de 2/3 de seus membros.

Art. 16 - O Conselho de Representantes Sindicais reunir-se-a ordinariamente de 03 (trés) em 03
(trés) meses, preferencialmente entre os primeiros 05 (cinco) dias do més subseqiiente da reunido, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 17 - A convocagao para as reunioes do Conselho de Representantes Sindicais sera feita com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e maxima de 15 (quinze) dias, por meio de edital que
contera a pauta, a data, horario e local de sua realizagao.

Art. 18 - A instalagao do Conselho de Representantes Sindicais far-se-4 com a presenca de, no
minimo, 1/3 (um terco) de seus membros e as deliberacdes tomadas por maioria dos votos.

Art. 19 — Comporao a Mesa dos Trabalhos, Presidente que a dirigira, e o Secretario do Conselho,
podendo o seu presidente convidar o Diretor Presidente do Sindicato e outros membros para auxiliar
os trabalhos.

Art. 20 — O Presidente ao dar por aberta a plenaria convidara a qualquer Delegado Sindical
presente que assim desejar a fazer, de livre escolha, leitura de passagem biblica ou texto para reflexdo,
respeitada toda manifestagao e opgao religiosa ou de credo, com o tempo maximo de trés minutos.

Art. 21 - As decisoes do Conselho de Representantes Sindicais serdo lavradas em ata, da qual
devera ser encaminhada copia para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - No primeiro més subseqiiente ao ano vencido a secretaria providenciara o
encadernamento das atas do ano antetior.

Art. 22 - Um Conselho de Representantes Sindicais instalado podera, a seu critério, convocar
outro Conselho num prazo inferior ao estabelecido no artigo 17.
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Art. 23 - Podera o Conselho de Representantes Sindicais convocar a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros isoladamente, para prestar esclarecimentos pertinentes
as atividades de sua responsabilidade previstas no Estatuto.

Art. 24 - A Diretoria Executiva proporcionara todos os meios necessarios para as realizagdes das
reunides Ordindria e Extraordinaria do Conselho de Representantes Regionais, ai incluidos despesas
com alimentagao, transporte e se necessario hospedagem, tendo em vista os seus membros serem
qualificados como dirigentes sindicais, para efeito das prerrogativas constitucionais e legais decorrentes
dos cargos que ocupam.

Art. 25 — O Diretor Presidente do Sindicato viabilizara juntamente com os demais diretores
meios para que as plenarias do Conselho de Representantes desenvolvam suas atividades de forma
plena, dotando o espago fisico de computador, impressora e demais equipamentos, gravador de audio,
som e materiais de expediente.

Parigrafo Unico — Quando das convocacdes do Conselho de Representantes o seu Presidente
enviara a convocagao e demais expedientes a Presidéncia do Sindicato que se responsabilizara por si ou
enviara a Diretoria de Secretaria, para o envio as Delegacias ou Regionais Sindicais com aviso de
recebimento (AR).

Secao I
DA SUSPENSAO DA PLENARIA

Art. 26 — A Plenaria podera ser suspensa:
I — para preservagao da ordem;
IT — para receber visitante ilustre;
III — por deliberagao dos seus membros;
IV — para refei¢bes e repouso de seus membros quando for o caso.

Secao I1
DO USO DA PALAVRA

Art. 27 — Durante a Plenaria o Delegado Sindical usara a palavra, pelo tempo necessario ou
quando definido pela Mesa ou de forma consensual, para:

I - discutir matéria em debate;

IT — apartear colega delegado;

III — declarar voto;

IV — apresentar ou reiterar requerimento ou proposta;

V — pedir pela ordem;

VI — levantar questao de ordem.

Art. 28 — Durante a Plenaria qualquer filiado com seus direitos estatutarios em dia tera direito a
assistir o seu desenvolvimento e fazer uso da palavra, desde que obedecidas as recomenda¢oes da Mesa,
sem, contudo, ter direito a voto.

Secdo III
DOS APARTES
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Art. 29 - Aparte é a interrup¢ao consentida, breve e oportuna do orador, para indagacio,
esclarecimento ou contestacido, sobre a matéria em debate, ndo podendo ser superior a 02 (dois)
minutos.

Segao IV
DAS VOTACOES

Art. 30 - As votagdoes nas Plenarias do Conselho de Representantes serdo sempre por
aclamagao, salvo quando aprovada por maioria simples da plenaria do Conselho De Representantes
Sindicais, caso em que votagao serd secreta.

Paragrafo unico - Quando as votagoes versarem sobre decisdes de comissdes de ética contra
Delegado ou Diretor, serao de forma secreta.

Sec¢ao V
DO PEDIDO DE PELA ORDEM

Art. 31 - O Delegado requerera a Mesa pedido de “Pela Ordem” toda vez que desejar chamar a
aten¢ao para a boa conducdo dos trabalhos ou para prestar esclarecimento sobre determinado assunto
em debate.

Sec¢do VI
DA QUESTAO DE ORDEM

Art. 32 - Questio de Ordem ¢ toda a duvida levantada em Plenaria quanto a interpretagdo do
Regimento Interno, sua legalidade e aplicagdo para decisao do Presidente.

§ 1° - A qualquer momento dos trabalhos o delegado podera levantar questao de ordem para
verificagdo de quorum.

§ 2° - Suscitada a Questdao de Ordem podera qualquer Delegado contra-argumenta-la antes de
decidida pelo Presidente.

§ 3° - Nao se admitira nova Questao de Ordem sobre o mesmo assunto.
Segdo VII
DOS PRECEDENTES REGIMENTAIS

Art. 33 - Os casos nao previstos neste Regimento Interno serao decididos por maioria simples
dos presentes, passando as respectivas decisoes a constituir precedentes regimentais, que orientarao a
solucdo de casos analogos.

Paragrafo Unico — Sdo também consideradas precedentes regimentais as interpretagées do
Regimento Interno feitas pelo Presidente.

CAPITULO VIII
DOS GRUPOS TEMATICOS, SEMINARIOS E COMISSOES

Art. 34 — O Conselho de Representantes Sindicais podera formar grupos tematicos para estudo e
discussao de assuntos que digam respeito a entidade sindical e a categoria, sem prejuizo com o quanto
previsto no Art. 6°, § 4° do Estatuto da entidade.

Rua Francisco Ferraro, 47 - Nazaré - Salvador - Bahia - CEP - 40050-465 (71) 322.3011
www.sinpojud.org.br - sinpojud@sinpojud.org.br

19216802



Art. 35 — O Conselho de Representantes podera propor e deliberar sobre a realizagdo de
seminarios tematicos para os seus membros e demais filiados interessados, cujas despesas para a sua
realizagdo correrao por conta das previsoes or¢amentarias do sindicato.

§ 1° — Os Delegados Sindicais fardo jus ao ressarcimento de despesas decorrentes da participagao
nos seminarios.

§ 2° - Os Suplentes de Delegados e demais filiados que participarem de Seminarios fardo jus tio
somente ao ressarcimento as despesas de alimentacao.

Art. 36 — O Conselho de Representantes podera formar comissdes especiais para atividades
especificas, em conjunto ou isoladamente da Diretoria Executiva, quando nao depender de recursos
financeiros.

CAPITULO IX
DAS PROPOSICOES

Art. 37 - O Delegado Sindical é parte legitima para apresentar proposi¢oes de interesse da
categoria e do proprio Conselho de Representantes Sindicais.

Art. 38 - Quando da apresentagao das proposicoes o Delegado a fara, sempre que possivel, de
forma escrita e em duas vias de igual teor.

Art. 39 - O Delegado podera apresentar Mogdes para sugerir manifestacio do Conselho ou da
Diretoria Executiva, reivindicar providéncias, hipotecar solidariedade, protestar ou repudiar atos de

instancias deliberativas e diretivas do Sindicato, bem como de autoridades constituidas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - O presente Regimento sé podera ser reformado com a presenga e votos de no minimo
2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 41 — Este Regimento entrara em vigor a partir de 05 de Janeiro de 2007, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Salvador-Bahia, 17 de Novembro de 2006.

JOSAFA RAMOS DE OLIVEIRA - Presidente da Mesa

SERGIO MURILO RAMOS DOS SANTOS - 2° Secretario da Mesa

ANTEMAR CAMPOS DOS SANTOS - Secretatio ad hoc da Mesa
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